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Statut Zespotu Szkét w Radtowie

STATUT

Zespotu Szkét w Radtowie

Rozdziat 1
Informacje o Zespole
§1
1. W skfad Zespotu Szkét w Radtowie wchodza:
1) Publiczne Przedszkole;

2) Publiczna Szkota Podstawowa.

§2
1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespoét Szkét w Radtowie.
2. Siedziba Zespotu jest budynek szkoty potozony w Radtowie ul.Szkolnal, Gmina Radtéw.

3. Szkota i przedszkole dziatajg w oparciu o odrebne statuty.

§3

1. Organem prowadzgcym Zespét jest Gmina Radtéw, ul. Kolejowa 7, a organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny - Matopolski Kurator Oswiaty.

2. Zadania organu prowadzgcego regulujg odrebne przepisy.

§4
1. Obwdd Szkoty Podstawowej w Radtowie okreslajg odrebne uchwaty Rady Miejskiej.
2. W Zespole obowigzuje pieciodniowy tydzieh pracy. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.

3. Czas rozpoczynania i kohczenia zajec¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$lajg odrebne przepisy.

§5

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét w Radtowie;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r.;
3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Publiczne Przedszkole w Radtowie;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
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Oswiatowe, Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli,
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej, Ustawe
z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe -oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Prawo oSwiatowe w zw. z art. 68 ust. 1 pkt. 6 - doprecyzowanie zasad
realizacji zadania dyrektora szkoty (placéwki) - zapewnianie bezpiecznych warunkéw zajec i pracy;

5) Ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sysstemie oswiaty;
6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét i Przedszkola;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicéw - nalezy przez to
rozumiec organy dziatajgce w Zespole;

8) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i rodzicéw wszystkich jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw w Zespole;

10) organie prowadzacym Zespdt - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radtéw;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu
§6
Zadaniem Zespotu jest:
1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celéw i zadanh szkét wchodzacych w skfad Zespotu;
2) zarzadzanie obiektami szkét wchodzacych w sktad Zespotu;
3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkot;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzgcej poprawie jakosSci pracy szkét wchodzacych w jego sktad.

§7

1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, koncentrujac sie na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

2. Jednostki oswiatowe wchodzgce w sktad Zespotu stwarzaja warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw,
uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§8

Zespot wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego
realizacji celéw i zasad okreslonych w statucie Zespotu. Szkota Podstawowa realizuje Program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujgcy dziatania wychowacze skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania profilaktyczne
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.



§9
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespét:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw,
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programowych,

4) zespdt zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla przedszkola i szkoty
podstawowe;.

5) Zesp6t Szkét zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

6) kazda jednostka wchodzgca w sktad Zespotu w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty realizuje zadania szkoty poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§10
1. Na terenie Zespotu dziata monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny z zapisem cyfrowym.

2. Budynek i teren Zespotu objete sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki.

3. Szczegétowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

Rozdziat 3
Organy Zespotu
§11
1. Zespotem Szkét kieruje Dyrektor Zespotu Szkét w Radtowie, zwany dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej oraz Dyrektorem Publicznego Przedszkola w Radtowie.
3. W sytuacji nieobecnosci Dyrektora, Zespotem kieruje Wicedyrektor.
4. Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespét Szkot.

5. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy Szkoty i Przedszkola
wchodzgcych w skfad Zespotu.

6. Szczegdtowe obowigzki Dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dziatalnoscig
Zespotu, spraw organizacyjnych, finansowych, administracyjno - gospodarczych, porzadkowych oraz zasady
wspbtdziatania z poszczegdlnymi organami Zespotu i jednostek wchodzacych w jego sktad okresla Statut Zespotu.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

8. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu Szkét na zewnatrz.

9. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkéot.



10. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét w Radtowie.,

11. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez
dziatania prozdrowotne, w tym z zakresu higieny cyfrowej oraz profilaktyki uzaleznien od technologii cyfrowych.

12. W ramach nadzoru Dyrektor prowadzi monitorowanie stuzace identyfikowaniu i eliminowaniu zagrozen
dotyczacych prawidtowej realizacji zadan szkoty, obejmujace zbieranie i analize informacji o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, a takze o wypadkach i innych
zdarzeniach nadzwyczajnych. Zakres monitorowania ujmuje w planie nadzoru. Plany na rok 2026/2027 opracowane
na podstawie dotychczasowych przepiséw dostosowuje do nowych przepiséw do 30 wrzesnia 2026 r.; termin ten
nie zastepuje terminu przedstawienia planu do 15 wrzes$nia

§12

W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor Zespotu wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicdw oraz
Samorzadem Uczniowskim.

§13

W Zespole sg utworzone stanowiska Wicedyrektoréw. Sposéb powotywania i odwotywania Wicedyrektora okreslajg
odrebne przepisy.

§14

1. Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

2. W Szkole Podstawowej dziata Samorzgd Uczniowski, ktéry reprezentuje ogét uczniéw Szkoty Podstawowe;.

§15

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, m.in. poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole;
13) opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Zespotu;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej i wydaje
decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkoftg;

15) rozpatruje skargi i wnioski;

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami funkcjonujacymi w Zespole;
17) zapewnia wiasciwy obieg informacji w Zespole;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

4) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen oraz innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzgdzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.



7. W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

8. Szczegdbtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz Radtowa.

§16

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na czas nie dtuzszy niz okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.
3. Do zakresu zadanh Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjecie na siebie zadanh Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wytgczeniem spraw kadrowych i finansowych;

2) opracowanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢, kalendarza szkolnego i szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli oraz biblioteki szkolnej;
4) kontrolowanie dokumentacji przebiegu procesu nauczania;
5) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidéw oraz rozpatrywanie ich postulatéw z ramienia Dyrektora.

6. Szczegbtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor powierzajgcy to stanowisko.

§17

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektéw
przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.



6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

5) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program
nauczania;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora;
2) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Zespotu jednolitego stroju;

3) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym.

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej jest okreslony w przepisach prawa oraz
regulaminie Rady Pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku
wstrzymania uchwaty okreslajg odrebne przepisy.

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposdb
gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady
okresla Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Radtowie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

§18
1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidéw i dzieci Zespotu.

2. W skfad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora.

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicdw uchwala Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Zespotu Szkét w Radtowie. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o
ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§19

1. Szczegobtowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicédw i Samorzadu Uczniowskiego okreslajg
statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetenc;ji, zgodnie z
prawem oswiatowym i ze statutem Zespotu.

3. Spory miedzy organami powinny by¢ rozstrzygane polubownie z zachowaniem zasad partnerstwa i
obiektywizmu.

4. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od
ich powstania.

5. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy z organdéw moze zwrécic sie z
wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

6. Ostatecznie spdr rozstrzygany jest przez organ niebiorgcy udziatu w sporze z zachowaniem przepiséw prawa wg
nastepujacych ustalen:

1) Spér miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna rozstrzyga Rada Rodzicow;
2) Spor miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
3) Spoér miedzy Dyrektorem a Samorzagdem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
4) Spér miedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor;

5) Spér miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem rozstrzyga Dyrektor;

6) Spér miedzy Rada Rodzicow a Samorzadem rozstrzyga Dyrektor.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Zespotu



§ 20

1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
1) Arkusz organizacji placéwek wchodzacych w sktad Zespotu;
2) Plan rozwoju szkoty;

3) Roczne plany pracy Szkoty i Przedszkola;

4) Tygodniowy rozktady zaje¢ oraz ramowy rozktad dnia;

5) Plany pracy wychowawcoéw klasowych;

6) Regulamin pracy;

7) Plan finansowy.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programdw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust.2 powinny tworzy¢ spdjna catos¢. Projekt programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty opracowuje Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych
uczniéw, czynnikdw chroniagcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz technologii cyfrowych. Diagnoze przeprowadza dyrektor albo
upowazniony pracownik szkoty.

5. Terminy i zasady opracowywania arkusza organizacji okres$lajg odrebne przepisy.

6. Zasady tworzenia, tresci i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§21

1. Podstawowq jednostka organizacyjng szkét wchodzacych w skfad Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczebnos$¢ w oddziatach przedszkolnych i klasach | - lll regulujg odrebne przepisy, a w klasach IV - VIII
liczebnos$¢ okresla organ prowadzacy.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zajecia w Swietlicy prowadzi sie w grupach, ktérych liczebnos$¢ okreslajg odrebne przepisy.

§22

1. Zespédt organizuje biblioteke.

2. Szczegdbtowe zasady funkcjonowania biblioteki i pracy bibliotekarza okresla statut Szkoty.

§23



W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegédlnosci prawidtowego rozwoju ucznidw,
organizuje sie zywienie na zasadach okre$lonych w Statucie Szkoty i Przedszkola.

§24
1. Zespot Szkoét wspotpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami wspierajacymi prace szkoty.

2. Zespot podejmuje wspétprace z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami, klubami, instytucjami,
uczelniami wyzszymi) w zakresie dziatalnosci innowacyjnej majacej na celu ksztattowanie u uczniéw postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

3. Na wspétprace z innymi podmiotami zgode wyraza Dyrektor Zespotu.

4. Na zasadach okreslonych w art.56 Ustawy w Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.

5. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkét zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu
§25
1. W Zespole zatrudniania sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu regulujg odrebne przepisy.

3. Szczegdbtowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzgdza Dyrektor uwzgledniajac
zapisy wynikajace z Kodeksu Pracy oraz Regulaminu Pracy Zespotu.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw jednostek wchodzacych w sktad Zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§26
1. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) podnosi¢ swojg wiedze 0gdlng i zawodowa.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie merytorycznym,
dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzeganie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne i bezstronne
ocenianie uczniéw;



4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

5) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw;

6) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) udziat w szkoleniach, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut Szkoty
Podstawowe].

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

4) sposdb organizowanych i prowadzonych zajec.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za
najwiasciwsze sposrdéd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) uczestnictwa w formach doskonalenia zawodowego wedtug potrzeb szkoty;
3) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji oraz uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego zwigzanych
z poprawg dziatalnosci Szkoty.

§ 27

1. W Zespole zatrudnia sie specjalistéw: pedagoga, psychologa, logopede, pedagoga specjalnego, terapeute
pedagogicznego i nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb i
zapobieganie zaburzeniom zachowania;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i



uzdolnien uczniéw i wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w tym zakresie.
3. Do zadan pedagoga, oprdécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) stuzenie pomocg wychowawcom i wspieranie ich warsztatu pracy;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz w analizie
innej dokumentacji dotyczacej ucznia;

4) postulowanie zajec¢ specjalistycznych i innych zgodnych z potrzebami ucznia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zapraszanie specjalistow z zewnatrz lub prowadzenie pogadanek, prelekcji, odczytéw, warsztatow;

6) doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji.

4. Do zadan psychologa, oprécz zadah wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji psychologicznych dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

2) prowadzenie terapii psychologicznej uczniéw;

3) prowadzenie zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicéw;

4) prowadzenie konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i nauczycieli.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw.

6. Pedagog specjalny realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych w szczegélnosci z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

2) prowadzeniem badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankdw;

3) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw i dzieci, dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw i dzieci;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem;
6) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badanh diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w



uczeniu sie;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw, we wspdtpracy
z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych, a takze udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W Zespole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu
wspierania dzieci i uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu. W programie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny uwzglednia sie wspotprace z
pracodawcami, organizacjami pracodawcéw i samorzgadem gospodarczym, aktywny udziat rodzicéw oraz
informacje o zapotrzebowaniu na pracownikdw i losach absolwentéw w zakresie wtasciwym dla wieku ucznidw.
Doradca udostepnia uczniom i rodzicom aktualne narzedzia i zasoby cyfrowe wspierajgce wybor ksztatcenia i
zawodu, uczy ich krytycznego wykorzystania i wspiera dostep 0séb ze szczegélnymi potrzebami.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
10. Do zadah nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespét;

4) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych;

7) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§28

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w
ciggu catego etapu edukacyjnego.



3. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;

3) realizowanie zadanh zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

5) utrzymywanie statego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;
6) wspdtpraca z rodzicami i wtgczanie ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

7) ksztattowanie wtasciwych relacji pomiedzy uczniami, opartych na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby
ludzkiej;

8) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce, zachowaniu i frekwencji ucznia;
9) wspétpraca z réznymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, kultury, sportu itp.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut Szkoty
Podstawowe;.

§29

1. W Zespole zatrudnia sie:

1) inspektora do spraw administracyjnych;
2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenna;

5) sprzataczki;

6) konserwatordw;

7) szatniarza;

8) sekretarke.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w ust. 1,
dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Inspektor do spraw administracyjnych w szczegélnosci:
1) prowadzi sprawy i dokumentacje zwigzang z uczniami;

2) prowadzi sprawy i dokumenty kadrowe;



3) prowadzi sprawy i dokumenty zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy;

4) prowadzi sprawy i dokumenty zwigzane ze sprawozdawczoscia;

5) prowadzenie kancelarii Zespotu;

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie dziatalnosci administracyjno - gospodarczej i finansowej Zespotu;
7) wykonuje inne zadania i polecenia zlecone przez Dyrektora.

4. Do zakresu zadan intendenta nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie zywieniem w placéwce;

2) prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie odptatnosci za positki;

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia;

5. Do zakresu zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowania positkdw;

2) wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia;

3) przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej;
4) zachowanie wzorowej czystosci sprzetu i naczyn w kuchni i pomieszczeniach przylegtych.
6. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:

1) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;

2) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

3) utrzymanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy.

7. Do zakresu zadanh sprzataczki nalezy w szczegélnosci:

1) codzienne i okresowe sprzatanie pomieszczen, schodéw i korytarzy;

2) sprawdzenie, czy nie pozostawiono w pomieszczeniach wigczonych urzadzen;

3) witgczanie alarmu i zamkniecie budynku na wszystkie dostepne w drzwiach zamki;

4) utrzymanie czystosci poprzez systematyczne usuwanie $Smieci, odpaddéw do pojemnikédw znajdujacych sie poza
budynkiem;

5) zgtaszanie Dyrektorowi i konserwatorowi zauwazonych usterek sprzetéw i urzadzen;

6) zgtaszanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci, a majgcych wptyw na bezpieczenstwo pozarowe oraz
bezpieczenstwo wszystkich oséb przebywajacych w budynku;

7) wykonywanie doraznych polecen Dyrektora.
8. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdélnosci:

1) systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste dokonywanie
przegladéw pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen i obiektéw sportowych;

2) odsniezanie i koszenie catego terenu wokét budynkéw;
3) usuwanie nieczystosci z terenu;
4) dbanie o porzgdek w przydzielonych rejonach;

5) kontrolowanie wszystkich urzadzen technicznych dziatajgcych w Zespole;



6) dbanie o porzadek na placach zabaw i ich kontrola.

9. Do zakresu zadan szatniarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o porzadek w szatni;

2) dbanie o przydzielony rejon, takze o jego czystos¢;

3) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniu szatniarza i pomieszczeniu przylegtym;

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

10. Do zakresu zadan sekretarki nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z uczniami;

2) prowadzenie dokumentéw kadrowych i zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;
3) prowadzenie kancelarii Zespotu;

4) prowadzenie dokumentacji w zakresie dziatalnosci administracyjno - gospodarczej i finansowej Zespotu.
11. Szczegétowy przydziat zadah opracowuje Dyrektor.

12. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 - 10 w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wptyw na bezpieczefstwo uczniéw;

3) zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci i zagrozen.

§ 30

1. Zespoét tworzy warunki zapewniajgce bezpieczehstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét w
szczegdlnosci poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegélnosci w sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz
pracowni;

4) opracowanie regulamindw korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;
5) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujg w nizej
okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i kofczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét inni pracownicy
sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;



2) niewpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢
narazeni na niebezpieczenstwo;

3) nieprowadzenia prac i porzadkdw w miejscach przebywania uczniéw.

4. 0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Zespotu zawiadamiajg Dyrektora.

§31

1. W Zespole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie. W Zespole
funkcjonuja:

1) Zespot Wychowawcdw Przedszkola;

2) Zesp6t Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

3) Zespdt Wychowawcédw i Nauczycieli Przedmiotéw klas IV-VIII.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu. Dyrektor, na
wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreSlonego zadania lub zadah zespotu innych
nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty. Zebrania zespotu przedmiotowego sg protokotowane elektronicznie.

4. Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji do 25 wrzesnia w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowujgcym pierwsze poétrocze oraz podczas ostatniego
w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6
Uczniowie Zespotu
§ 32

1. Zasady rekrutacji uczniéw i obowigzek szkolny okreslajg statuty jednostek oraz regulaminy rekrutacji do Szkoty i
Przedszkola.

2. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu przeprowadzaja rekrutacje ucznidw i dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci i regulamin rekrutacji.

§33
1. O przydziale uczniéw do oddziatéw decyduje Dyrektor.

2. Przyjecie do Zespotu dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty lub przedszkola, w ktdrej
obwodzie dziecko mieszka oraz organu prowadzgcego Zespét.

3. Zasady spetniania obowigzku szkolnego okresla Ustawa.

§ 34

Prawa i obowigzki uczniéw i dzieci jednostek wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg Statuty Szkoty i Przedszkola.

Rozdziat 7



Postanowienia koncowe
§35
1. Zespot jest jednostkag budzetows.

2. Szczegobtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

§36

1. Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada okragta pieczec urzedowa.

3. Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

4. Zesp6t prowadzi przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 37

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy o systemie oswiaty,
ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy Prawo Oswiatowe, przepisy wykonawcze do tych ustaw, a takze statuty
jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu.

§ 38

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna.
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