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Statut Szkoty Podstawowej
im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r.

w Radtowie

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty
§1

1. Szkota Podstawowa im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Radtowie, zwana dalej ,Szkota” jest publiczng oSmioletnig
szkotg podstawowg, w ktdérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty. Ukohczenie Szkoty
umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdélnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Radtowie.

1. Szkota ma siedzibe w Radtowie przy ul. Szkolnej 1.

2. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Radtéw. Rada Miejska i Urzad Miasta majg siedzibe w Radtowie przy
ul. Kolejowej 7.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

4. Do obwodu Szkoty nalezg miejscowosci: Brzeznica, Gléw, teka Siedlecka, Radtéw, Sanoka, Siedlec.

§2
llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét w Radtowie;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Radtowie;
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét w Radtowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Radtowie;
6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radtow;
7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

8) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§3
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-1ll - edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie uczniéw w wartosci: ofiarnos¢, wspétpraca, patriotyzm i budowanie pozytywnych relacji
spotecznych;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, religijnej i narodowej;

3) ksztattowanie poczucia godnosci wtasnej i szacunku dla innych;

4) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci;

5) ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia i argumentowania;

6) wyposazanie uczniéw w wiedze utatwiajgca zrozumienie Swiata;

7) wspieranie w odkrywaniu predyspozycji i wyborze dalszej edukacji;

8) wszechstronny rozwdj poprzez pogtebianie wiedzy i ciekawosci oraz zachecanie do samoksztatcenia;
9) ksztattowanie postawy otwartosci i odpowiedzialnosci spotecznej.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

1. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w
jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelniczej ucznidw;
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdw w klasach IV-VIII sg okreSlone w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej.

7. Od roku szkolnego 2026/2027 szkota realizuje nowg podstawe programowg w klasach i IV, a nastepnie w
kolejnych klasach zgodnie z harmonogramem jej wdrazania. W pozostatych klasach realizuje sie podstawe
wtasciwa dla rocznika, z uwzglednieniem odrebnych zasad dotyczacych edukacji zdrowotnej oraz edukacji
zdrowotnej - zdrowia seksualnego. Nauczyciele zapewniaja realizacje wymaganych doswiadczen edukacyjnych,
rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych oraz ocene postepéw ucznia.

1. Od roku szkolnego 2026/2027 dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym stosuje sie podstawe programowg okreslong w zatgczniku nr 3 do nowego rozporzadzenia, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§4



1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci
i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczegélnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;
2) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i zabawy;

3) wybdr i realizacja lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci;

1) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrédet informacji i nowoczesnych technologii;

2) organizacja zajec:

a) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego,

b) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych naroddw,

¢) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe i wspierajgcych aktywnosci dzieci,

d) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, spotecznos¢ szkolna,
spotecznos$¢ lokalna i regionalna, naréd,

e) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspéttworzenia.
3) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych, wtasciwy rozwoj
emocjonalny,

7) wspotdziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrddto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

1) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

2) systematyczne wspieranie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy w szczegélnosci:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w praktycznym wykorzystywaniu umiejetnosci matematycznych i informatycznych;
4) ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

5) ksztattowanie postaw zdrowotnych, patriotycznych, obywatelskich i spotecznych;

6) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Cele i zadania szkoty s uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;



2) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem réwnowagi miedzy
nauka a wypoczynkiem;

3) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) systematyczng wspétprace z rodzicami;

5) wspétprace z réznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasob6w biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu podczas ksztatcenia
na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

4) wykorzystanie na zajeciach dostepnych pomocy dydaktycznych i zasobdéw internetowych.
8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez Szkote odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) urzadzenia i sprzet, z ktérych korzystaja uczniowie, sg systematycznie kontrolowane.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne i inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec o charakterze sportowym;

4) przygotowanie uczniéw do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach stwarzajgcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.



4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatéw.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

1. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegélne formy
bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda
realizowane.

9. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
1. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

3) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w
uczeniu sie i szczegdlnych uzdolnien.

11. Do zadah wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
1. W Szkole funkcjonujg organy Zespotu, ktérych kompetencje okreslone sg w Statucie Zespotu.

2. W Szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski.

§7
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Radtowie” uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju i jego wzoru;
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Sposdb organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 21 Statutu.

§8

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, dziatajac w ramach przystugujgcych im kompetencji,
wspotpracujg ze sobg na zasadach wzajemnego poszanowania odrebnosci zajmowanych stanowisk, dgzac do
osiggniecia celéw i zadanh Szkoty.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i
Samorzad Uczniowski.



3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organdw.

4. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni.

5. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu okresla Statut Zespotu.

§9
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej
klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakohczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy;

3) Dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

2. 0d decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego Szkote. Odwotanie wnosi
jedna ze stron w terminie do 2 tygodni.

3. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony mogg odwotac sie do organu
prowadzgcego Szkote.

5. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzgcy Szkote.

6. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
7. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

8. Wnoszone sprawy rozstrzyga Dyrektor z zachowaniem przepiséw prawa, kierujgc sie zasadg partnerstwa i
obiektywizmu.

9. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza interesy Szkoty
i nie stuzy rozwojowi jego uczniow.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§10

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz
zaktadowym organizacjom zwigzkowym zgodnie z przepisami prawa.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty.



4. Arkusz organizacji wyodrebnia wymiar godzin edukacji zdrowotnej - zdrowia seksualnego, a obowigzkowa
edukacje zdrowotng ujmuje we wtasciwej kategorii zaje¢. Organizacja odpowiada ramowemu planowi dla danego
rocznika.

§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | - lll wynosi nie wiecej niz 25.

3. Przypadki przyjecia ucznia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty regulujg odrebne przepisy.

4. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw
w Ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV - VIII okresla organ prowadzacy.

6. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych regulujg odrebne
przepisy.

7. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja odrebne przepisy.

§13

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz ich organizacje w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. W roku szkolnym 2026/2027 plan dla klas I i IV wynika z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia o ramowych planach,
a dlaklas I, lll'i V-VIII z planu przejsciowego w zatgczniku nr 15. W kolejnych latach stosuje sie harmonogram
wdrazania nowych planéw. Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym wiasciwy jest odrebny ramowy plan.

§14

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I - lll podziatu godzin przeznaczonych na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz
powierzania ich prowadzenia nauczycielom dokonuje sie zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzujagcym dla
danej klasy i odrebnymi przepisami.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i realizacje
zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.



§15

1. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie Pahstwa lub
w budzecie Gminy Radtéw.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym zakupu podrecznikdéw.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa w szczegdlnoéci nagrody Burmistrza
Radtowa za wyniki w nauce lub za osiggniecia artystyczne i sportowe.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
1. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Gminy Radtéw okresla uchwata Rada Gminy oraz odrebne przepisy.

§16

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracowniag szkolng, stuzacg realizacji programéw nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz czytelnia.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne,
inne ksigzki, czasopisma, e-booki, kasety, ptyty itp.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z zasobéw biblioteki
przed, jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspoétpracy z uczniami biblioteka w szczegélnosci:

1) aktywizuje uczniéw do korzystania z ksiegozbioru;

2) witgcza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;

3) wigcza ucznidw do pomocy w porzadkowaniu ksiegozbioru;

4) uczy uzytkownikéw dbatosci o wypozyczone ksigzki, podreczniki i inne materiaty.

6. W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami w szczegélnosci:

1) biblioteka udziela informacji o podejmowanych inicjatywach i stanie czytelnictwa ucznidéw;
2) nauczyciele informuja uczniéw o roli czytelnictwa w edukacji;

3) nauczyciele majag mozliwos¢ korzystania ze zbioréw biblioteki.



7. W zakresie wspoétpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka udziela informacji rodzicom o stanie czytelnictwa ich dzieci;

2) organizuje wspdlnie z innymi bibliotekami imprezy i spotkania o charakterze edukacyjnym;
3) opracowuje zasady wypozyczania i zwrotu podrecznikéw i innych materiatéw edukacyjnych.

8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) wyszukiwanie i publikowanie adreséw stron przydatnych w pracy nauczycieli.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowe;j.

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczna ucznidw nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z propagowaniem czytelnictwa;
2) petnienie funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatéw edukacyjnych gromadzonych w bibliotece;
3) wiaczanie sie w realizacje akcji i przedsiewzie¢ organizowanych przez inne instytucje kulturalne.

11. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych.

1. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

5) zakup i oprawa ksigzek;

6) terminowe sporzadzanie zestawien i sprawozdan;

7) stata troska o wiasciwg organizacje pracy i estetyke pomieszczenia biblioteki.

§17
1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

2. Do sSwietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienie opieki tym



uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna w czasie ustalonym z organem prowadzacym zgodnie z potrzebami rodzicéw, z
uwzglednieniem organizacji dojazdu uczniéw do Szkoty oraz innych potrzeb opiekunczych. Dyrektor Szkoty ustala i
podaje do wiadomosci rodzicdw wzdér wniosku o objecie ucznia opieka Swietlicowg oraz termin jego sktadania.
Whnioski dotyczace potrzeby zapewnienia opieki w Swietlicy moga by¢ sktadane réwniez w trakcie roku szkolnego,
w przypadku wystgpienia nowych okolicznosci

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
25. W przypadku ucznidéw z niepetnosprawnosciami stosuje sie limity okreslone w odrebnych przepisach.

5. Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;

2) wtasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze i ksztattowanie nawykdéw kulturalnych;
4) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

6) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

7) rozwijanie zainteresowan uczniéw.

6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace w szczegélnosci:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci; w szczegdlnosci wynikajgce z realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego

2) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zainteresowania wychowankéw;

4) prawidtowy rozwoj fizyczny uczniéw.

7. Do zakresu zadah wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) prowadzenie dokumentacji zaje¢ Swietlicowych;

1) wspotpraca z rodzicami;

2) dbatos¢ o estetyke pomieszczenia, w ktérym odbywaja sie zajecia;
3) szanowanie sprzetu stanowigcego wyposazenie Swietlicy.

8. Do obowigzkdw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy Swietlicy;

3) przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczehnstwa i higieny pracy;
4) szanowanie sprzetu stanowigcego wyposazenie Swietlicy.

9. Uczniowie odbierani sg ze Swietlicy przez rodzicéw lub osoby upowaznione przez nich pisemnie.



1. Uczniowie mogg samodzielnie opuszczac Swietlice po skonczonych zajeciach, jesli rodzice wyrazili takg zgode w
formie pisemnej; z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole zasad dotyczgcych samodzielnego opuszczania
Szkoty przez ucznia.

§18

1. Szkota wspétpracuje z poradniami przy rozpoznawaniu potrzeb, planowaniu pomocy, realizacji zalecen,
konsultacjach i wsparciu rodzicdw. Na prosbe zespotu orzekajgcego lub uprawnionego wnioskodawcy dyrektor
przekazuje opinie o funkcjonowaniu dziecka w ciggu 10 dni od otrzymania prosby; kopie przekazuje rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi. Biezace kontakty z poradnig koordynuje pedagog, a w razie jego nieobecnosci osoba
wyznaczona przez dyrektora. Wspotpraca obejmuje konsultacje nauczycieli, spotkania z rodzicami i dziec¢mi,
warsztaty oraz wspdlne planowanie i ocene wsparcia, z poszanowaniem dobrowolnosci pomocy i ochrony danych.

2. Opinia opisuje funkcjonowanie dziecka na podstawie obserwacji i dziatan diagnostycznych, jego mocne strony,
trudnosci, podjete wsparcie i efekty oraz, gdy dotyczy, aktualng wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania. Zawiera date, dane dziecka i wnioski do dalszej pracy. Uwzglednia obszary aktywnosci i
uczestniczenia wedtug ICF wskazane w rozporzadzeniu. Nauczyciele i specjaliSci wspdtpracuja przy jej opracowaniu,
a szkotfa wspiera poradnie w ocenie funkcjonowania w zakresie swoich kompetencji.

3. Szkota wspétdziata z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna poprzez:

1) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

2) konsultowanie sposobu organizacji zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw z orzeczeniem z poradni;
3) zwracanie sie o0 pomoc w formutowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

4) uzyskiwanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
5) zapraszanie pracownikéw poradni na spotkania z rodzicami;
6) organizowanie szkolen dla nauczycieli;

7) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§19
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki w formie:
1) zebran rodzicielskich - klasowych i ogdinoszkolnych;
2) indywidualnych spotkan, kontaktédw telefonicznych, listownych oraz konsultacji;
3) udziatu w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
4) wspétpracy w organizacji uroczystosci, imprez i wycieczek;
5) warsztatoéw i szkolen dla rodzicéw.
3. Rodzice maja prawo do:
1) poznania planéw pracy Szkoty;

2) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i klasie;



3) poznania przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w
nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
6) zwalniania dziecka z zaje¢; osobiscie lub za posrednictwem e-dziennika.

4. Spotkania z rodzicami organizowane sg w celu wymiany informacji w sprawach wychowawczych i
organizacyjnych, zwigzanych z zyciem klasy i Szkoty, przekazywania Dyrektorowi opinii oraz wnioskéw dotyczacych
pracy Szkoty.

5. Rodzice w ramach wspétpracy ze Szkota:

1) usprawiedliwiajg nieobecnosci dziecka osobiscie lub za posrednictwem e-dziennika najp6zniej do 7 dni po
zakonczeniu absencji;

2) przybywaja na wezwanie ze Szkoty i osobiscie lub przez osobe upowazniong odbierajg ze Szkoty dziecko, ktére
ze wzgleddw zdrowotnych nie moze kontynuowac zaje¢ w danym dniu;

3) przekazujg wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

4) wyréwnuja straty finansowe za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci;

5) dbajg o systematyczne uczeszczanie dziecka do Szkoty.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan wychowawczych i opiekuficzych, Dyrektor Szkoty ma

prawo zwréci¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.
§20

1. W Szkole dziata Druzyna Harcerska, zwana dalej ,,Druzyng ZHP". Cztonkiem druzyny moze zosta¢ kazdy, kto
wyrazi wole przynaleznosci do ZHP i dziata zgodnie z zasadami i celami Zwigzku za pisemng zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Dziatalnos$¢ Druzyny Harcerskiej opiera sie na celach statutowych ZHP oraz regulaminie Druzyny ZHP
stanowigcym odrebny dokument.

§21

1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu i Caritas, zwane dalej ,,Kotem”, powstate z potgczenia Szkolnego Kota
Wolontariatu oraz Szkolnego Kota Caritas.

2. Koto jest szkolng organizacjg wychowawczg, dziatajgca na zasadach dobrowolnosci, otwartosci i bezinteresowne;j
pomocy.

3. Celem Kota jest:

1) ksztattowanie postaw altruistycznych i empatycznych wséréd ucznidw;

2) angazowanie spotecznosci szkolnej w dziatania na rzecz potrzebujgcych;
3) wspieranie inicjatyw charytatywnych i wolontariackich;

4) wspétpraca z instytucjami i organizacjami;

4. Koto realizuje swoje zadania w ramach planu pracy opracowanego przez opiekuna/éw Kota we wspdtpracy z
uczniami i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.



5. Opiekunem Kota moze by¢ nauczyciel lub inny pracownik szkoty wskazany przez Dyrektora.
6. Koto moze wspdtpracowacd z parafig, lokalnymi organizacjami spotecznymi oraz innymi szkotami.

7. Uczestnictwo uczniéw w dziataniach Kota jest dobrowolne i moze by¢ uwzglednione w ocenach zachowania oraz
przy przyznawaniu nagréd i wyrdznien.

§ 22

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
3. W Szkole obowiazuje system aplikacji e-dziecko, ktéry pozwala ewidencjonowac i rozlicza¢ optaty za wyzywienie.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ opfat, ustala organ prowadzacy w porozumieniu z
Dyrektorem.

5. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 4:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Szczegbtowe warunki organizacji stotéwki okresla jej regulamin.

Rozdziat 5
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§23
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w § 41.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co i w jaki
sposdb powinien poprawic i jak powinien sie dalej uczy¢ Nauczyciel przekazuje jg jezykiem zrozumiatym dla ucznia,
odnoszac do poznanych wczesniej celdw i kryteridw.



3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych Srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzes$nia informujg uczniéw oraz ich rodzicéw za
posrednictwem edziennika o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzes$nia za posrednictwem edziennika informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

9. O fakcie zapoznania uczniéw z informacjami, o ktérych mowa w ust. 6 - 7, nauczyciel czyni stosowny wpis w
temacie zajec¢ edukacyjnych.

§ 24

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowg, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki bierze sie przede wszystkim pod uwage wysitek
wynikajacy ze specyfiki zaje¢, a z wychowania fizycznego takze systematycznosc udziatu i aktywnos¢ na rzecz
kultury fizycznej. Ograniczenh zdrowotnych i usprawiedliwionych zwolnief nie utozsamia sie z brakiem wysitku.

8. Zasade pierwszenstwa wysitku stosuje sie réwniez do zajec praktyczno-technicznych. W klasach Vi VI w roku
2026/2027, a w klasie VI w roku 2027/2028 stosuje sie odpowiednio przepisy przejsciowe dotyczace techniki.

§25
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz kohcowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

1. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach sg
przekazywane rodzicom poprzez:

1) zebrania z rodzicami i konsultacje;

2) indywidualne rozmowy osobiste i telefoniczne;



3) dziennik elektroniczny;
4) spotkania zespotéw specjalistéw.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze uzasadni¢ ocene w formie pisemne;j.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Uczniowi udostepnia sie do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw tych
prac.

7. Rodzice mogg otrzymac do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole podczas zebran, a takze w
umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia
kserokopii pracy pisemnej ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i
jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i
adnotacje o0 zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 26
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem
ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 31 stycznia.

3. Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzieh ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzieh po feriach zimowych.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego okresu zgodnie z zarzagdzeniem
Dyrektora.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w
Szkole.

§ 27

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na 2 tygodnie przed rocznym i sSrédrocznym terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidéw o ustalonych przewidywanych rocznych i srédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, dokonujgc wpisu w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej kolumnie.

2. Wychowawca na 2 tygodnie przed rocznym i srédrocznym terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych, srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania, dokonujgc wpisu w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej kolumnie.

3. 0 przewidywanej rocznej i Srddrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i
srédrocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani pisemnie na 4
tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych oraz nagannych ocen
zachowania i przekazuje do sekretariatu. Wykaz wysytany jest na adres domowy rodzicéw lub opiekunéw prawnych
ucznia listem poleconym.

5. Informacje o przewidywanych rocznych, Srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej,
$rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicéw danego



oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§28

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Na dwa dni przed terminem srédrocznej lub rocznej klasyfikaciji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania - po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja
do dziennika lekcyjnego.

1. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie w skali wymienionej w § 29 ust. 1.

2. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 - 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 37 i § 38.

§29

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIlI
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,,—" tgcznie ze stopniem, z wytgczeniem
stopnia celujgcego i niedostatecznego.

1. Oceny z prac pisemnych ustala sie, przyjmujac nastepujace progi precentowe:
100% - celujacy;

99% - 90% - bardzo dobry;

89% - 70% - dobry;

69% - 50% - dosatetczny;

49% - 30% - dopuszczajacy;

29% - niedostateczny.

2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i roczne w arkuszach ocen wpisuje sie w petnym
brzmieniu.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny biezace, za wiedze i



umiejetnosci.

6. Przy rocznej ocenie z zaje¢, dla ktérych podstawa programowa przewiduje doswiadczenia edukacyjne, nauczyciel
bierze pod uwage takze zaangazowanie ucznia w ich realizacje, odpowiednio do jego mozliwosci i stosowanej
podstawy. Dokumentuje je przez obserwacje dziatania, refleksje ucznia i efekty wykonanych zadan.

7. Uczen moze 1 raz poprawiac ocene biezacg od niedostatecznej do bardzo dobrej w ciggu dwdch tygodni od daty
jej wpisania w edzienniku. Kazda ocene z poprawy wpisuje sie do dziennika. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach termin poprawy oceny biezacej moze zosta¢ wydtuzony.

§ 30
1. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) szacunek wobec innych oséb;
3) odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) kulture jezyka;
6) bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;
7) wspétprace i dobre relacje;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;
9) szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie Szkoty.

3. W klasach IV - VIl $rédroczna, roczng i kohcowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - nag.

4. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku lekcyjnym.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 38.
7. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Wzorowo i systematycznie wywigzuje sie z obowigzkdw; jest punktualny, usprawiedliwia nieobecnosci, jest



przygotowany do zaje¢, wykonuje polecenia i przestrzega zasad dotyczacych obuwia.
2) Zawsze okazuje szacunek, jest uprzejmy, taktowny i zyczliwy; respektuje godnos¢ i prawa innych oséb.

3) Swiadomie pracuje nad wlasnym rozwojem, wyznacza cele, rozwija zainteresowania i podejmuje inicjatywy
odpowiednio do swoich mozliwosci.

4) Konsekwentnie przestrzega zasad i regulaminéw, dba o mienie i dobre imie szkoty oraz stanowi pozytywny
przyktad.

5) Postuguje sie kulturalnym i stosownym jezykiem; nie uzywa wulgaryzméw ani wypowiedzi obraZliwych lub
ponizajacych.

6) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie, higiene i stosowny wyglad; nie podejmuje zachowah
ryzykownych ani zwigzanych z uzywkami.

7) Bardzo dobrze wspotpracuje, pomaga innym, szanuje odmienne zdanie i konstruktywnie rozwigzuje konflikty.

8) Wiasnej inicjatywy angazuje sie w zycie klasy, szkoty lub Srodowiska lokalnego i rzetelnie realizuje podjete
zadania.

9) Okazuje szacunek symbolom i tradycjom narodowym oraz kulturze innych narodéw; godnie uczestniczy w
uroczystosciach i wiasciwie reprezentuje szkote.

8. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) Bardzo dobrze i systematycznie wywigzuje sie z obowigzkdw; jest przygotowany, punktualny, usprawiedliwia
nieobecnosci i stosuje sie do zasad dotyczacych obuwia.

2) Odnosi sie z szacunkiem do innych, jest kulturalny i zyczliwy; wasciwie reaguje na niewtasciwe zachowania.

3) Jest zaangazowany w nauke i wiasny rozwoj, korzysta ze wskazéwek, rozwija mocne strony i podejmuje
dodatkowe zadania odpowiednio do swoich mozliwosci.

4) Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i poza nig; zachowuje sie wtasciwie podczas zaje¢, przerw, wyjsc i
uroczystosci.

5) Postuguje sie kulturalnym jezykiem, nie obraza innych i nie uzywa wulgaryzmoéw.

6) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie, higiene i odpowiedni wyglad; nie podejmuje zachowan
zagrazajacych sobie lub innym.

7) Dobrze wspdtpracuje w grupie, jest kolezenski, szanuje odmienne zdanie i podejmuje préby samodzielnego
rozwigzywania konfliktéw.

8) Chetnie angazuje sie w zycie klasy i szkoty, uczestniczy w przedsiewzieciach oraz rzetelnie wykonuje powierzone
zadania.

9) Szanuje symbole narodowe, tradycje Polski i kulture innych narodéw; wtasciwie zachowuje sie podczas
uroczystosci i poza szkota.

9. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) Na ogét prawidtowo wywigzuje sie z obowigzkdw; sporadyczne spdznienia, nieprzygotowania lub inne uchybienia
koryguje po zwréceniu uwagi.

2) Na ogét okazuje szacunek i przestrzega zasad kultury osobistej; sporadyczne niewtasciwe zachowania potrafi
skorygowac.

3) Realizuje swoje obowigzki i podejmuje prace nad rozwojem; korzysta ze wskazéwek, cho¢ nie zawsze wykazuje
wtasng inicjatywe.



4) Na ogot przestrzega zasad i regulamindw; reaguje na uwagi i nie dopuszcza sie razacych naruszeh norm
spotecznych.

5) Zazwyczaj postuguije sie kulturalnym jezykiem; sporadyczne niestosowne sformutowania koryguje po zwréceniu
uwagi.

6) Na ogét przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie oraz wyglad; po zwrdceniu uwagi koryguje
zachowania nieostrozne.

7) Potrafi wspétpracowac i utrzymuje prawidtowe relacje; w trudnych sytuacjach korzysta z pomocy dorostych i
stosuje sie do wskazdwek.

8) Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykonuje powierzone zadania i nie uchyla sie od obowigzkowych dziatan.

9) Szanuje symbole i tradycje narodowe oraz kulture innych narodéw; wtasciwie zachowuje sie podczas
uroczystosci.

10. Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) Spetnia podstawowe obowigzki, ale zdarzajg mu sie powtarzajgce sp6znienia, nieusprawiedliwione nieobecnosci,
nieprzygotowania lub niestosowanie sie do zasad; po interwencji podejmuje poprawe.

2) Zazwyczaj zachowuje sie wtasciwie, jednak zdarzaja mu sie zachowania niekulturalne lub lekcewazace; po
zwréceniu uwagi zwykle je koryguje.

3) Wykazuje zmienne zaangazowanie we wtasny rozwdj i wymaga motywowania; przyjmuje pomoc i wskazowki
nauczycieli.

4) Zna zasady, lecz nie zawsze ich przestrzega; wymaga przypominania i podejmuje dziatania naprawcze po
interwencji.

5) Zdarza mu sie uzywac niestosownych stéw lub sformutowan; po zwréceniu uwagi stara sie poprawic¢ sposéb
wypowiadania sie.

6) Zna zasady bezpieczenstwa, lecz bywa nieostrozny i wymaga przypominania zasad dotyczacych
bezpieczenstwa, higieny, stroju lub obuwia; stosuje sie do zalecen.

7) Podejmuje wspdtprace, ale miewa trudnosci w relacjach i konflikty; przy pomocy dorostych podejmuje prébe ich
rozwigzania.

8) Uczestniczy gtéwnie w obowigzkowych dziataniach; dodatkowe zadania wykonuje po zachecie lub
przypomnieniu.

9) Na o0gét szanuje symbole, tradycje i kulture innych narodéw, ale czasami wymaga przypomnienia zasad
wtasciwego zachowania.

11. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) Czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw, spdznia sie, opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, nie wykonuje
zadan lub uporczywie nie stosuje sie do ustalonych zasad mimo interwencji.

2) Czesto zachowuje sie niekulturalnie lub lekcewazgco, narusza godnos¢ i prawa innych 0s6b oraz nie zawsze
reaguje na uwagi pracownikéw szkoty.

3) Wykazuje matg odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwoj, nie wykorzystuje oferowanej pomocy i nie utrzymuje
poprawy mimo podejmowanych dziatah wychowawczych.

4) Czesto narusza zasady i regulaminy, zaktéca zajecia lub uroczystosci, niszczy wspdlne dobro albo powtarza
niewfasciwe zachowania mimo interwencji.

5) Czesto uzywa wulgarnego, obrazliwego lub lekcewazacego jezyka i nie zawsze reaguje na zwracane uwadi.



6) Czesto narusza zasady bezpieczehstwa, podejmuje zachowania ryzykowne lub szkodliwe dla zdrowia (stosuje
uzywaki), mimo zwracanych uwag.

7) Powoduje czeste konflikty, przejawia agresje stowna, fizyczna lub w sieci albo narusza dobre relacje mimo
podejmowanych dziatahh naprawczych.

8) Unika dziatan na rzecz klasy i szkoty, nie wykonuje powierzonych zadan lub dezorganizuje wspélne
przedsiewziecia mimo zachety i pomocy.

9) Lekcewazy zasady wtasciwego zachowania podczas uroczystosc, zaktdcajac ich przebieg lub okazuje brak
szacunku symbolom, tradycjom badzZ kulturze innych oséb mimo interwencji.

12. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) Uporczywie lekcewazy obowiagzki, wagaruje lub samowolnie opuszcza zajecia, celowo nie pracuje i nie podejmuje
poprawy mimo wielokrotnych dziatan szkoty.

2) W sposob razacy lub uporczywy narusza godnos$¢ innych oséb, poniza, zastrasza, grozi lub agresywnie
zachowuje sie wobec innych.

3) Odmawia podejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne zachowanie i prace nad soba; konsekwentnie odrzuca
oferowang pomoc i dziatania naprawcze.

4) Dopuszcza sie powaznych lub powtarzajacych sie naruszen norm, np. wandalizmu, kradziezy, wymuszen,
celowego niszczenia mienia lub innych razacych naruszen zasad. Wszedt w konflikt z prawem.

5) Uporczywie uzywa jezyka wulgarnego, ponizajgcego, obrazliwego lub zawierajacego grozby, mimo
podejmowanych dziatah wychowawczych.

6) Razaco lub celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie lub innych, przynosi niebezpieczne przedmioty lub
substancje albo podejmuje zachowania zwigzane z uzywkami lub substancjami psychoaktywnymi; ulega natogom.

7) Stosuje powazng lub uporczywa przemoc fizyczng, psychiczng albo cyberprzemoc, zastraszanie lub nekanie i nie
podejmuje skutecznych dziatan naprawczych.

8) Celowo zaktéca lub uniemozliwia dziatania klasy i szkoty, odmawia wykonania powierzonych obowigzkéw i nie
zmienia zachowania mimo interwencji.

9) W sposdb razacy i celowy zniewaza symbole narodowe, tradycje lub kulture innych narodéw badZ powaznie
narusza zasady godnego reprezentowania szkoty

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,
wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§31
1. W klasach I-llI:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w stopniach, o ktérych mowa w
§ 29 bez uzywania znakéw ,+" i ,-";

2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
1. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 ustala wychowawca.

2. Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowq zachowania sporzadza sie komputerowo.



§32
1. W Szkole organizuje sie zajecia religii lub etyki.
2. Organizacje zajec i ocenianie ucznia z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.
3. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej w § 29.

4. Szkota realizuje edukacje zdrowotng jako obowigzkowe zajecia wtasciwe dla rocznika oraz wyodrebnione zajecia
edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne w klasach IV-VIII. Rezygnacja z wyodrebnionych zaje¢ nie oznacza
zwolnienia z catej edukacji zdrowotne;j.

5. Zajecia edukacji zdrowotnej - zdrowia seksualnego realizuje sie w kazdej z klas IV-VIl w wymiarze jednej godziny
w roku szkolnym, a w klasie VIII w wymiarze 0,5 godziny w roku szkolnym. W kazdym roku ustala sie termin
realizacji. Co najmniej miesigc przed rozpoczeciem nauczyciel z wychowawca przeprowadza spotkanie
informacyjne o terminie, celach, tresciach, programie i materiatach; za spotkanie odpowiada dyrektor.

6. Matoletni nie uczestniczy w wyodrebnionych zajeciach, jezeli rodzice zgtoszg dyrektorowi pisemng rezygnacje;
uczen petnoletni sktada jg sam. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywajg na promocje ani ukonczenie szkoty.
Uczniowi nieuczestniczacemu szkota zapewnia opieke.

7. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze ze sprzezeniami
obejmujgcymi te niepetnosprawnosé, realizujg odpowiednie tresci w ramach obowigzkowych zaje¢ wtasciwej
podstawy programowej; nie organizuje sie dla nich odrebnych zajec¢ zdrowia seksualnego.

§33

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz zadah
praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw sg w szczegdlnosci:
1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekgji;

2) zadanie klasowe po opracowaniu m.in. lektury, dtuzszej formy wypowiedzi pisemnej, dziatu, rozdziatu lub bloku
tematycznego;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci i test po opracowaniu dziatu, rozdziatu lub bloku tematycznego;
4) kartkéwka z trzech ostatnich lekcji;

5) referat;

6) prace plastyczne, techniczne i inne.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w Szkole przez dany rok
szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego ulegaja zniszczeniu w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje danych
osobowych.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustalonych przez
nauczyciela i wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

1. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje sie uczniom z
tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz
3ico najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe, sprawdzian powinno sie przeprowadzac po lekcjach
powtdérzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub
pisemny test nie odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moga zostac zrealizowane na pierwszych



kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania
klasowego.

3. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Nauczyciel
nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i
oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

4. W klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych pisemnych ani
praktyczno-technicznych prac domowych. Wyjatkiem sg pisemne ¢wiczenia usprawniajagce motoryke mata, ktére sa
obowigzkowe, a nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

5. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych. Moze zada¢ pisemng prace do
samodzielnego wykonania poza zajeciami, stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci
zrealizowanych na zajeciach. Praca ta jest nieobowigzkowa i nie ustala sie z niej oceny; nauczyciel sprawdza kazda
wykonang prace i udziela informacji zwrotnej.

6. Wykonywanie tych nieobowigzkowych prac moze wptyngé na podwyzszenie rocznej oceny, jezeli ujawnia postep
i opanowanie wymagan odpowiadajgcych wyzszej ocenie, a nauczyciel potwierdzi te umiejetnosci w rozmowie lub
zadaniu na zajeciach. Nie przyznaje sie punktéw za liczbe prac, nie wystawia ocen za same prace i nie podwyzsza
oceny automatycznie. Uczen niewykonujgcy prac moze wykazac¢ te same osiggniecia w réwnowaznej formie na
zajeciach; brak pracy nie obniza zadnej oceny.

7. W czasie zawieszenia zaje¢, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomoca metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworéw pracy
poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane poczte elektroniczna, sprawdziany online.

§ 34

1. Uczen lub jego rodzic moga zwrdcic¢ sie do nauczyciela, nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o ustalenie wyzszej niz
przewidywana $rédroczna/roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel przeprowadza z uczniem rozmowe dotyczacg spetnienia przez ucznia kryteriéw na ocene
przewidywang i wyzszg, na podstawie ktérej podtrzymuje przewidywang ocene lub ustala wyzsza, w uzasadnionych
przypadkach wyznacza uczniowi zadania do wykonania.

§35

1. Uczeh ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Rodzic ucznia ma prawo zgtosi¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, najpdzniej w ciggu 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej ucznia, che¢ otrzymania wyzszej oceny, jesli uczen
spetnit nastepujgce warunki:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia;
2) nieobecnosci ucznia byty zawsze usprawiedliwione;

3) uczen wypetniat obowigzki okreslone w § 41 ust. 1-6;



4) ocena nie uwzgledniata wszystkich okolicznosci lub zdarzeh mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie wyzszej niz
przewidywana ocena.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ uzasadnienie, ktére moze mie¢ wptyw na ustalenie wyzszej
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Wychowawca, uwzgledniajgc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnianie przez ucznia kryteriéw oceniania
zachowania oraz ponownie zasiega opinii innych nauczycieli uczacych i uczniéw danej klasy.

2. W przypadku razacego tamania Statutu lub czestych wykroczehn wobec jego przepiséw uczen traci prawo do
poprawy oceny zachowania.

§36
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora.

2. Organizacje egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 37

1. Uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdézniej niz do
konca wrzesdnia. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 38.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz na etapie edukacyjnym w
Szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a
zatwierdza Dyrektor.

7. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania przebiegu okreslaja odrebne przepisy.

8. W czasie zawieszenia zaje¢ egzamin poprawkowy przeprowadza sie zdalnie za pomoca metod i technik



ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 38

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie péZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

2. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

3. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych
mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okreslaja odrebne przepisy.

§ 39

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 37 ust. 5.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyréznieniem do klasy
programowo wyzszej.

3. Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami i zgodnie z odrebnymi przepisami.



4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

5. Uczen z przedmiotédw otrzymuje celujaca roczng ocene klasyfikacyjna, jesli spetnia wymagania edukacyjne
ustalone przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
7. Uczen kohczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w Szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.3;

2) ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem ust. 3.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

1. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakofczenie
klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty
§40
1. Uczeh ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczehstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymaganiami
edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli, pogladdéw i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobdw kontroli postepéw i osiggniec szkolnych;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec
szkolnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych
w Szkole;



12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
umiejetnosciami.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy rodzice ucznia uznaja, ze jego prawa zostaty naruszone, moga ztozy¢ pisemna skarge do
Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor w ciggu 14 dni od jej ztozenia rozpatruje skarge. Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi rodzicom o
podjetych dziataniach, w tym o zasadnosci lub niezasadnosci skargi w terminie 30 dni od jej ztozenia;

3) w przypadku, gdy skarga dotyczy dziatah Dyrektora, skarga moze zosta¢ ztozona do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Terminy stosuje sie odpowiednio jak w pkt 2.

§41
1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) przygotowywanie sie do zajec oraz udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikdw, pomocy i sprzetu niezbednego
do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) uzupetnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w Szkole.

3. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty nalezy przestrzeganie
ustalen okreslonych w § 46.

1. Uczen przestrzega zasad uzywania i przechowywania wszystkich urzadzen objetych § 42, w tym urzadzen i
akcesoriéw wskazanych w ust. 6-7 tego paragrafu. Nauczyciele zapoznajg go z wyjatkami i bezpiecznymi
sposobami kontaktu z rodzicami.

2. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidéw nalezy:

1) godne i kulturalne zachowanie sie, postepowanie zgodne z zasadami wspétzycia spotecznego;
2) szanowanie godnosci, wolnosci i prywatnosci drugiego cztowieka;
3) przeciwstawienie sie wszelkim przejawom agresji, wulgarnosci i nietolerancji,

4) uznawanie prawa do odmiennosci drugiego cztowieka.

§42

1. Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych



oraz podczas zaje¢ edukacyjnych poza jej terenem uczen nie korzysta z telefonu komérkowego ani innego
urzgdzenia umozliwiajacego porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZzwieku, z
zachowaniem wyjatkéw okreslonych w ust. 2. Przyniesione urzadzenie pozostaje wyciszone i schowane tak, aby nie
zaktécato zajec (plecak lub szafka w szatni). Zakaz obejmuje takze przerwy miedzy zajeciami oraz pobyt w Swietlicy
zwigzany z zapewnieniem opieki. Uczeh moze uzyska¢ pomoc w kontakcie z rodzicem u nauczyciela lub w
sekretariacie; nagte zagrozenie nie wymaga oczekiwania na zgode na wezwanie pomocy.

2. Zakaz nie obowigzuje, gdy nauczyciel wyrazi zgode na uzycie urzadzenia do realizacji programu nauczania,
sprawdzenia wiedzy albo kontaktu z rodzicami w sytuacji nagtej; gdy dyrektor na wniosek ucznia albo rodzica
matoletniego wyrazi zgode ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegélne potrzeby wymagajgce
sprzetu specjalistycznego albo aplikacji monitorujgcej zdrowie; a takze w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia,
zycia lub mienia oséb przebywajgcych w szkole lub uczestniczacych w zajeciach poza nig albo mienia szkoty.
Odmowa zgody dyrektora wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Podczas wycieczek uczeh moze korzystac z urzadzenia w czasie wskazanym przez kierownika, w szczegdlnosci
do kontaktu z rodzicami, orientacji w terenie i dokumentowania zadah z poszanowaniem prywatnosci. Korzystanie
jest zakazane podczas przechodzenia przez jezdnie, wykonywania zadah wymagajacych petnej uwagi, instruktazu
bezpieczehstwa oraz ciszy nocnej. Kazdy z wyjatkéw okreslonych w ust. 2 pozostaje zachowany.

4. Dyrektor moze zorganizowad miejsce przechowywania urzadzen dopiero po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej
i rady rodzicéw oraz opinii samorzadu uczniowskiego. Zapewnia zabezpieczenie urzadzen, ochrone prywatnosci i
okresla sposéb ich oddawania oraz odbierania. Jezeli miejsce zorganizowano, uczen stosuje przyjete zasady; w
razie nieprzestrzegania szczegétowych zasad nauczyciel nakazuje odtozenie urzadzenia do tego miejsca. Nie
uprawnia to pracownika do przeszukiwania ucznia, zadania kodu ani przegladania zawartosci urzadzenia.
Urzadzenie odbiera sie zgodnie z ogtoszonymi zasadami, najpdzniej przed opuszczeniem szkoty po zakonczeniu
zajec i opieki; nie uzaleznia sie zwrotu uczniowi od stawiennictwa rodzica. Jezeli urzadzenia nie mozna umiesci¢ w
miejscu przechowywania ze wzgledu na jego rozmiar albo przeznaczenie medyczne, dyrektor zapewnia
odpowiednie rozwigzanie organizacyjne z zachowaniem wyjatkéw ustawowych.

5. Naruszenie przez ucznia zasad zostaje odnotowane w uwagach, ktére wptywajg na srédroczng, roczna i koncowa
ocene klasyfikacyjng zachowania. Szkota podejmuje dziatania wychowawcze rozwijajace odpowiedzialnos¢ i higiene
cyfrowg albo stosuje kare przewidziang statutem, z zachowaniem prawa do wystuchania i odwotania. Rodzice
wspétpracujg ze szkotg w przestrzeganiu zakazu i ksztattowaniu odpowiedzialnego korzystania z technologii.

6. Zasady niniejszego paragrafu obejmujg wszystkie urzadzenia elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie sie
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, niezaleznie od nazwy handlowej, rozmiaru, sposobu noszenia i
wtasciciela. Nalezg do nich w szczegdlnosci telefony i smartfony, smartwatche i inne zegarki elektroniczne, opaski i
pierscienie elektroniczne, tablety, laptopy, notebooki, netbooki i inne komputery, czytniki elektroniczne, konsole do
gier, aparaty fotograficzne, kamery, w tym sportowe i nasobne, dyktafony i inne rejestratory, inteligentne okulary,
gogle rzeczywistosci wirtualnej lub rozszerzonej, komunikatory, radiotelefony, urzadzenia lokalizacyjne z funkcja
komunikacji, zabawki interaktywne oraz urzadzenia zdalnie sterowane wyposazone w kamere lub rejestrator, jezeli
maja co najmniej jedng z funkcji wskazanych w zdaniu pierwszym. Wyliczenie jest otwarte i obejmuje takze nowe
rodzaje urzadzen spetniajace to kryterium. Zasady obejmujg réwniez miniaturowe rejestratory ukryte w
przedmiotach codziennego uzytku, urzadzenia typu bodycam, drony oraz zestawy stuchawkowe z mikrofonem i
potgczeniem komunikacyjnym, o ile spetniajg wskazane kryterium funkcjonalne.

7. O objeciu urzagdzenia zasadami decyduje jego funkcja, a nie samo posiadanie ekranu lub zasilania elektrycznego.
Uwzglednia sie réwniez urzadzenia wspétpracujgce z innym sprzetem, w tym zestawy stuchawkowe i akcesoria,
jezeli w takim zestawie umozliwiajg porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dZzwieku. Brak
karty SIM, dostepu do Internetu, wyciszenie lub wiaczenie trybu samolotowego nie wytacza urzadzenia z zakresu
zasad, jezeli nadal jest urzadzeniem wyposazonym we wskazane funkcje. Zwykty kalkulator, zegarek lub
odtwarzacz pozbawiony takich funkcji nie jest objety tym zakazem wytgcznie dlatego, ze jest elektroniczny. Nie
narusza to zasad bezpiecznej organizacji zajec.

8. Do kazdego urzadzenia objetego niniejszym paragrafem stosuje sie odpowiednio te same zasady korzystania na



terenie szkoty, podczas zajec¢ poza szkotg, wycieczek i przechowywania oraz wtasciwe ustawowe wyjatki. W klasach
[-VIIl zakaz dotyczy korzystania, a samo przyniesienie urzadzenia nie stanowi jego naruszenia. W klasach [-VIII
korzystanie z urzadzenia szkolnego do celéw edukacyjnych odbywa sie za zgoda nauczyciela w granicach wyjatku
ustawowego. Zasad przechowywania nie stosuje sie w sposéb uniemozliwiajgcy korzystanie z urzadzenia
potrzebnego ze wzgledu na zdrowie, niepetnosprawnosc¢ lub inne szczegdlne potrzeby zgodnie z udzielong zgoda
ani w sposdb uniemozliwiajacy reakcje na bezposrednie zagrozenie.

9. Korzystajgc z dopuszczonego urzadzenia, uczen nie narusza prywatnosci, débr osobistych ani bezpieczenstwa
innych o0s6b. Zgoda na uzycie urzgdzenia do zadania nie stanowi zgody na rozpowszechnianie wizerunku lub
wypowiedzi innych oséb. Nie zada sie od ucznia haset, kodéw ani udostepnienia korespondencji. Pracownik reaguje
na podejrzenie krzywdzenia; zabezpieczenie dowoddw i czynnosci zastrzezone prawem dla wiasciwych stuzb nie
uprawniajg szkoty do samodzielnego przeszukania urzadzenia.

10. Podczas egzaminu dsmoklasisty stosuje sie szczegblne przepisy egzaminacyjne o urzadzeniach
telekomunikacyjnych i dostosowaniach warunkéw egzaminu. Szkolna zgoda na codzienne uzywanie telefonu nie
zastepuje dostosowania egzaminacyjnego. W odniesieniu do pozostatego sprzetu elektronicznego, ktéry nie spetnia
kryterium z ust. 6-7, nauczyciel okres$la sposéb bezpiecznego uzycia odpowiednio do programu i rodzaju zaje¢;
samo elektroniczne zasilanie urzadzenia nie uzasadnia objecia go ustawowym zakazem telefondw.

§43
1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach;
4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;
5) stuprocentowg frekwencje.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa.
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.

1. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na
piSmie w terminie 3 dni do protokotu przyjecia zastrzezen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§44
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 41 ust. 1-5 uczeh moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;



2) nagane Dyrektora;
3) przeniesienie do klasy réwnolegtej.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

1. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania zasady gradacji
kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) spozycie alkoholu, napojéw energetyzujgcych lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub Srodkéw odurzajacych, wyrobéw nikotynowych na terenie Szkoty;

6) telefoniczne powiadomienie odpowiednich stuzb o fatszywych alarmach dotyczacych podtozenia tadunkéw
wybuchowych;

7) nieuzasadnione, fatszywe powiadomienie stuzb ratowniczych o podtozeniu tadunkéw wybuchowych.
5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.

1. Od udzielonej przez wychowawce kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora. Odwotanie skfada
sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni

i postanawia: oddali¢ odwotanie wraz z pisemnym uzasadnieniem, odwotac kare lub zawiesi¢ warunkowo jej
wykonanie. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.
§ 45
1. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) wyczerpania dziatah wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie i brakiem poprawy
zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniéw;
4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgtoszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiegng¢ opinii Rady
Pedagogicznej.

1. Przed sporzgdzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowania
wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicéw.

§ 46



1. Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobiste;.
2. W Szkole nie jest dozwolony wyzywajacy stroéj.
3. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy.

4. Uczeh ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, uroczystosci religijno-
patriotycznych oraz innych waznych dla Szkoty lub Srodowiska lokalnego .

Rozdziat 7
Przyjmowanie uczniéw do szkoty
§ 47

1. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje dokumentéw
wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci bedacych obywatelami innych panstw:
1) organizowanie dodatkowych zajec z jezyka polskiego;
2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego poza zajeciami programowymi z klasa;

3) mozliwo$¢ modyfikacji Programu wychowawczo-profilaktycznego ze wzgledu na wtgczenie tych ucznidéw w
funkcjonowanie Szkoty;

4) mozliwos¢ utworzenia oddziatu przygotowawczego w Szkole;

5) w oddziale przygotowawczym dostosowuje sie zakres tresci nauczania, metody i formy ich realizacji do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw:

a) uczniowie oddziatéw przygotowawczych nie podlegajg klasyfikacji rocznej jesli Rada Pedagogiczna uzna, ze nie
zna on jezyka polskiego lub znajomos¢ jezyka polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki oraz zakres
realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia,

b) uczniowie oddziatéw przygotowawczych nie przystepujg do egzaminu dsmoklasisty.

6) uczniowie obcokrajowcy w oddziale zwyktym realizuja polskg podstawe programowag, sg oceniani, klasyfikowani i
promowani na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty

Rozdziat 8
Zasady ogodlne oraz organizacja pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
§48

1. Praca z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie zgodnie z ustalonym planem lekcji
W oparciu o podstawe programowa.



2. Podstawowg formg komunikowania sie nauczyciela z uczniami, rodzicami, dzie¢mi i nauczycielami jest e-
dziennik i wybrana platforma.

3. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach bedzie aktywny udziat w zajeciach, a w przypadku
przesytanych materiatéw odczytanie przez niego wiadomosci.

4. Sprawdziany planujemy zgodnie z zapisami statutowymi, ale o formie ich przeprowadzania decyduje nauczyciel.

5. Wychowawcy rozpoznaja mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatéw elektronicznych i informuja o
nich dyrektora. W przypadku braku mozliwosci korzystania przez ucznia z technologii informatycznej po
uzgodnieniu z rodzicem i nauczycielem zostang wprowadzone inne sposoby komunikaciji.

6. Nauczyciele majg obowigzek informowania o wszelkich pojawiajgcych sie opdZnieniach w realizacji tresci
programowych i przeszkodach.

7. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje pracg szkoty, tj. wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace;

2) informuje zdalnie rodzicéw o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty;

3) we wspotpracy z nauczycielami ustala:

a) sposéb komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatéw elektronicznych,

¢) forme przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze,

d) ilo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu,

e) metody monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

f) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.
8. Wychowawca klasy:

1) rozpoznaje mozliwos$ci ucznia i rodzica do korzystania z materiatéw elektronicznych i informuje o nich dyrektora;

2) wykorzystujgc poczte elektroniczna, informuje Dyrektora Szkoty o wszelkich problemach uniemozliwiajacych
prowadzenie nauczania na odlegtos.

9. Nauczyciele:
1) prowadza zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
z domu lub ze szkoty;

2) modyfikuja plany wynikowe, uwzgledniajac te tresci podstawy programowej, ktére moga by¢ z powodzeniem
realizowane z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢; w miare zaistniatej potrzeby;

3) monitorujg postepy ucznidw oraz sprawdzajg ich wiedze i umiejetnosci,
w zaleznosci od potrzeb oraz specyfiki przedmiotu;

4) informuja rodzicéw o postepach w nauce, a takze o uzyskanych przez dziecko ocenach przez e-dziennik oraz
podczas konsultacji;

5) w przypadku prowadzenia zajec¢ z uczniami z niepetnosprawnosciami nauczyciele sg zobowigzani do
informowania rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji w celu wsparcia ucznia;

6) kontaktujg sie z rodzicami w ramach prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych

i udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



7) bibliotekarz, wychowawca swietlicy wyszukujg materiaty wskazane przez nauczycieli oraz je udostepniaja.

10. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem, po uwzglednieniu potrzeb wynikajgcych z procesu
edukacyjnego na odlegtos¢, moze wyznaczy¢ nauczycielowi inne zadania do realizacji w ramach tygodniowego
wymiaru zajed.

§ 49

1. Nauczyciele realizujg tygodniowy zakres tresci nauczania w poszczegélnych oddziatach klasowych
uwzgledniajac:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia z uwzglednieniem tygodniowego planu
zajec;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychiczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

2. Nauczyciele monitorujg postepy ucznidéw i sprawdzaja ich wiedze, umiejetnosci oraz aktywnosci potwierdzajace
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem, dajgcym podstawe do oceny pracy ucznia. Informujg uczniéw i rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach z wykorzystaniem e-dziennika i platformy.
Stosuja sie do zapiséw Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. Kazdy uczen/rodzic ma mozliwos¢ konsultacji
online z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§50

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos$¢ nauczyciela i ucznia, ktéra
moze odbywac sie w trybie online lub z wykorzystaniem innych form kontaktu.

2. Dziatania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) platformy komunikacyjne;
2) dziennik elektroniczny;
3) zintegrowang platforme edukacyjna;
4) lekcje online;
5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
6) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen posiada;
7) kontakt telefoniczny z nauczycielem;
8) wydrukowane przez szkote materiaty przestane przez nauczyciela i wystane do ucznia za posrednictwem poczty,
jesli rodzic zgtosi takg potrzebe.
§51

1. Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz z
zachowania realizowane sg zgodnie z zapisami Statutu Szkoty, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i terminami
ustalonymi w harmonogramie klasyfikacji a takze mozliwosciami i zasadami nauczania z wykorzystaniem metod i


http://m.in

technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Rodzic sktada pisemny wniosek z zastrzezeniami do w/w oceny w sekretariacie

Szkoty lub przesyta skan podpisanego wniosku w wersji elektronicznej na adres Szkoty.

§52
W pracy z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos$¢ nalezy uwzgledniac:
1) warunki materialne;
2) mozliwosci techniczne;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

4) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§53

W zakresie nieunormowanym w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy Statutu Zespotu Szkét w Radtowie.
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