STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W RADLOWIE



TEKST JEDNOLITY

Uchwata nr 24/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol w Radtowie z dnia 29.11.2017 r. w
sprawie uchwalenia statutu szkoly podstawowej zostata przyjeta jednoglosnie liczba 38
glosow, bez glosow sprzeciwu i wstrzymujacych sie.

Uchwata nr 12/2020 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot w Radtowie w sprawie ustalenia
zmian w Statucie Szkoly Podstawowej z dn. 27.08.2020 r.

Uchwata nr 3/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkél w Radtowie z dnia 16.05.2023 r.
w sprawie ustalenia zmian w Statucie Przedszkola Publicznego w Radlowie.

Uchwata nr 20/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol w Radlowie z dnia 28.09.2023 r.
w sprawie ustalenia zmian w Statucie Przedszkola Publicznego w Radtowie.

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola
§1
1. Przedszkole Publiczne w Radlowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem

publicznym wchodzacym w sktad Zespotu Szkot w Radtowie.
2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Szkolnej 1.
3. Przedszkole posiada oddziaty zlokalizowane w budynku przy ul. Szkolnej 1.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Radtow. Rada Miejska
1 Urzad Miasta maja siedzibe w Radtowie przy ul. Kolejowej 7 .

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Malopolski
Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego w
Radtowie bedacego dyrektorem Zespotu Szkot
w Radlowie;

2) Wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ Zastepce dyrektora ds. przedszkola bedacego
nauczycielem Zespotu Szkét w Radlowie;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Przedszkolu Publicznym w Radlowie;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Publicznego w Radlowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Radtow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)

9) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

1.

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej



4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan,;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci

1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrdédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i
stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne 1
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;



10.

11.

3)

4)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgc
o charakterze terapeutycznych;

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspoOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w
ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;



3)

4)

5)

6)

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§5

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

1)

2)

3)

4)
5)

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;

sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny 1 bezpieczny;
gorace positki sg spozywane w jadalniach lub innych pomieszczeniach wydzielonych
w tym celu.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

wdrazanie do dbalos$ci o higiene osobistg;

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy naukg i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;



5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, wobec ktorych ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.
4. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa reguluje dokument: Procedura postepowania w
przypadku stwierdzenia wszawicy w Zespole Szk6t w Radlowie.

5.W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
Wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
1 zdrowego stylu zycia dzieci;

wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem,

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng.

7. Regulamin Bezpieczenstwa w Przedszkolu Publicznym w Radlowie stanowiacy
zatgcznik do statutu

1. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

2. W Przedszkolu rozpoznaje si¢ indywidualne potrzeby i mozliwos$ci oraz sytuacje
spoteczng kazdego dziecka.

3. W placowce tworzy si¢ warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan.

4. Nauczyciele dostosowuja wymagania do mozliwos$ci indywidualnych dziecka.

5. Nauczyciele stymulujg wszechstronny rozwdj dziecka przez codzienne dostarczanie
ciekawych przezy¢ oraz stosowanie roznorodnych form i1 metod pracy.

6. W Przedszkolu stwarza si¢ warunki sprzyjajace wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych.

7. W Przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow zapewniajacych warunki do optymalnego
rozwoju psychofizycznego dziecka.

8. Nauczyciele podejmujg dziatania wymierzone przeciwko dyskryminacji
1 wykluczeniu z uwagi na status spoteczny, ekonomiczny, niepetnosprawnosc.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zadah zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$§wiatowego;



3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegoOlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
1 odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;



5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

1. skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
2. nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego.

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbgdne do
dokonywania oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w
sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola;

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Przedszkola;

3. wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

10



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujacych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw do pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, wpisujac go do
zestawu programow wychowania przedszkolnego.

W sytuacji zagrozenia, w sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

1 zwalczaniem COWID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje

i realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:

1. materiatoéw z funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN

2. materialow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji 1 radiofonii

3. platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w
tym: kart pracy, zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel-dziecko lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1. za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej
przedszkola,

2. droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3. droga mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4. poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencii.
11


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-05-2009&qplikid=1#P1A6

8) Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.

9) Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg. planu nauczania,
z mozliwosécig modyfikacji niezbedna do przyje¢tych metod, form pracy i nauki na
odleglos¢.

10) Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci podstawy
programowej. Planujac zajecia powinni uwzglednia¢ przepisy BHP oraz potrzeby 1
ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§9

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
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10.

11.

12.

13.

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Teksty uchwat sa rejestrowane 1
przechowywane osobno.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.
Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy 1 sposob protokotowania

1 dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotoéw Rady okresla
,,Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
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§ 10

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktora reprezentuje
0go6t rodzicow dzieci Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku.

4. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora 1 innych organdw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Przedszkola

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela Przedszkola

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicéw uchwala ,, Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

8. Regulamin Przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy Rady Rodzicow

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

10. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

11. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.
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§ 11

1. Organy Przedszkola dziatajag w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania
podejmowania decyzji;
2) zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomi¢dzy organami Przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogbétem rodzicéw i nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;.

. Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Przedszkola lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran
Rady Rodzicow.

. Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy Przedszkola sa zobowigzane do informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 12

1. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.

2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz Przedszkola,
kazdy z organdw moze zwrocic¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca oddzialu — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami
uczgcymi w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu;

3) Dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczylta konfliktu.

4. Od decyzji Dyrektora Przedszkola moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego Przedszkole. Odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie do

2 tygodni.
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5. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Przedszkola.

6. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Przedszkola, strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Przedszkole.

7. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Przedszkole.

8. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

9. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem.

10. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepiséw prawa i kierujac si¢ zasada
partnerstwa 1 obiektywizmu.

11. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Przedszkola, jezeli ich

dzialalno$¢ narusza interesy Przedszkola i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola
§ 13

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole peti takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w
ktérym okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢c religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatoéws;
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10.

1.

5)

6)
7)

8)

9)

kierujac si¢ dobrem dziecka oraz zasadami organizacji grup przedszkolnych dyrektor
moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu danego dziecka do innej grupy przedszkolne;j
adekwatnej do wieku i poziomu rozwoju. Szczegotowe zasady dotyczace
organizowania grup regulujg odrgbne przepisy.

liczbg pracownikéw ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych

1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegblnosci przez pedagoga, logopede

1 innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego

roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza

arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola

do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktérych w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30

wrze$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w

Przedszkolu trwa 60 minut.

17



. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 15

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 30.

§ 16
. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

. Dyrektor powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog, specjalista
od autyzmu

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka:

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) rodzing dziecka;
b) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego lub innymi podmiotami,

w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznym,;
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5.

3)

4)

3)

¢) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka, zapewnienia mu
wsparcia i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad
1 konsultacji;

d) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy.

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem’” oraz koordynowanie dziatan
0sOb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postgpoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym eliminowanie
barier ograniczen utrudniajacych jego aktywnos$c¢ i1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie oraz planowanie dalszych dziatan.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor Przedszkola.

6. Zesp6t dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz

obserwacji dziecka, ktory zawiera:

a) imi¢ i nazwisko dziecka;

b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka date wydania
tej opinii,

c) oceng sprawnosci dziecka;

d) oceng postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

e) informacje dotyczace poszczegolnych zaje¢ realizowanych w ramach wezesnego
wspomagania.

7. Program okresla w szczego6lnosci sposob realizacji celow, wsparcie rodziny dziecka,
zakres wspoOtpracy 1 sposob oceny postepow dziecka.

8.  Wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
Przedszkola.

9. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie z
udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objgtych wezesnym wspomaganiem.

10.  Miejsce prowadzenia zaj¢¢ ustala Dyrektor.

§ 17

1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposob organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim
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3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace
dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

4. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

5. Zajgcia obejmujg w szczegolnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb
1 mozliwosci dziecka;
2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajagcym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zaj¢c;
3) usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnos$ci
w podstawowych sferach zycia;
5)  rozwijanie zainteresowania otoczeniem;
6) ksztaltowanie umiejetnos$ci wspotzycia w grupie;
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwos$ci
1 zainteresowan uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
6. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajg¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami.

7. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow.

8. Dla kazdego uczestnika zajg¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec¢, zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) cele realizowanych zaje¢;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspoOtpracy z rodzicami.

0. Koordynator informuje pisemnie rodzicow o planowanym spotkaniu w terminie nie
krétszym niz 7 dni. Rodzic potwierdza odbidr informacji wlasnorgcznym podpisem.

§ 18

1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z
Przedszkola sprawujg rodzice.
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10.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢

1 numer dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien. W
szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyla 13 lat do
odbioru dziecka z Przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
1 odda¢ pod opieke nauczyciela

W sytuacji, gdy ptaczace dziecko nie chce rozstac si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem),
nauczyciel Przedszkola, ani pracownik obstugi lub administracji Przedszkola, nie moze
przy uzyciu sity odebraé¢ dziecka od rodzica nawet gdyby rodzic wyrazil taka wole.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzglgdu na swdj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o
ktérym owa w ust. 7, oraz niemozno$cia skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu

Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z

rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 19
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A

Dzieci w Przedszkolu pozostajg pod stalg opiekg wychowawcy.

Wychowawca ma obowigzek sprawdzania obecnosci na kazdych zajeciach.
W sytuacjach kryzysowych wychowawca postepuje zgodnie z procedurami.

Wychowawca ma obowigzek postepowania zgodnie z procedurami
w sytuacji naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka.

Kazde wyjscie poza teren Przedszkola nalezy odnotowa¢ w dzienniku.
Wychowawca nie dopuszcza do oddalenia si¢ dziecka od grupy.

Zasady organizacji wycieczek zawarte sg w Regulaminie wycieczek stanowigcy
zatgcznik do statutu.

Wychowawca kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 20

. Uslugi $wiadczone przez Przedszkole sg realizowane bezplatnie w wymiarze 5 godzin

dziennie.

Swiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego sa platne.

Optate nalicza si¢ za kazda rozpoczeta godzing zajed.
Wysokos$¢ oplaty ustala Rada Gminy Radtow.

Optfata, o ktérej mowa w ust. 2 nie obejmuje kosztow wyzywienia i wnosi si¢ j3
miesiecznie do 10 dnia kazdego miesigca.

W przypadku uczeszczania do tego samego Przedszkola rodzenstwa optata,

o ktorej mowa w ust. 2 ulega obnizeniu o 50% za drugie dziecko, za trzecie

1 kolejne dziecko nie jest pobierana. Zwolnieni sg z niej rodzice, ktorych dzieci maja
orzeczong niepetnosprawnosc.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadah opiekunczych,
w szczegblnosci wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, Przedszkole organizuje

stotowke.

Korzystanie z positkow w stoldwce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat, ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Organ prowadzacy Przedszkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgséci

optat, o ktérych mowa w ust. 3:

a) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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11

12.

13.

3.

. Dzieci korzystajace ze stotowki w Przedszkolu nie moga spozywac jedzenia

przyniesionego z domu za wyjatkiem przypadku, poza uzasadnionymi przypadkami
poswiadczonymi zaleceniem lekarskim.
Szczegotowe warunki organizacji stotowki okresla jej regulamin.

W Przedszkolu obowiazuje elektroniczny system monitorowania obecno$ci dziecka.

System oblicza optaty za zywienie dziecka i jego pobyt poza godzinami z podstawy
programowe;.

§ 21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,

ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22

Przedszkole wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania
1 profilaktyki w formie:

1) zebran rodzicielskich;

2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, listownych oraz konsultacji;
3) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicéw w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) wspolpracy w organizacji uroczystosci, imprez i wycieczek;

5) zaje¢ otwartych;

6) warsztatow i szkolen dla rodzicow.

Rodzice majg prawo do:
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1) poznania planow pracy Przedszkola;

2) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Przedszkolu i oddziale;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

4. Spotkania z rodzicami organizowane sg w celu wymiany informacji w sprawach
wychowawczych i organizacyjnych oraz przekazywania Dyrektorowi opinii oraz
wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola.

5. Rodzice majg obowigzek:

1) Zglosi¢ nieobecno$¢ dziecka w aplikacji - systemie edziecko do godziny 8:00, po tej
godzinie przy niezgloszeniu nieobecnosci dziecka pomimo jego nieobecnos$ci bgdzie
naliczana optata za zywienie w tym dniu.

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka telefonicznie, osobiscie lub w formie
pisemnej;

3) przyby¢ na wezwanie z Przedszkola i osobiscie lub przez osobe upowazniong odebraé
z Przedszkola dziecko, ktore ze wzgledow zdrowotnych nie moze kontynuowac zajeé
w danym dniu;

4) przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka (réwniez o
stosowanych dietach);

5) dbac o systematyczne uczeszczanie dziecka do Przedszkola;

6) podpisywac informacje pisemne przekazywane przez wychowawce oraz innych
nauczycieli.

7) w przypadku dzieci cierpiacych na choroby przewlekle np. alergie rodzic (opiekun
prawny) jest zobowigzany przedstawic¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty dotyczace
tego, ze dane schorzenie nie stanowi zagrozenia dla innych zdrowych dzieci.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan wychowawczych

1 opiekunczych, Dyrektor Przedszkola ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z
wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23
1. Biezacg praca Przedszkola kieruje powotany przez Dyrektora Wicedyrektor
2. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z
wylaczeniem spraw kadrowych i finansowych;

2) opracowanie projektu tygodniowego rozktadu zajec;

3) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej
nauczycieli,

4) kontrolowanie dokumentacji przebiegu procesu nauczania;

5) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidow oraz rozpatrywanie ich
postulatow z ramienia Dyrektora.

6) Szczegoélowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor
powierzajacy to stanowisko.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy
przedszkola.

5. W przypadku petienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora, wicedyrektor ma
uprawnienia dyrektora wynikajace z obowiagzujacych przepisow prawnych za wyjatkiem:
podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikow
przedszkola, karania 1 nagradzania pracownikow, dysponowania srodkami finansowymi;

6. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

7. Wicedyrektor, poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankoéw
przedszkola w czasie zaj¢¢, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza
nim, organizowanych przez przedszkole.

§ 24
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
1 Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
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§ 25

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

niezwloczne powiadomienie Dyrektora o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie
Przedszkola lub podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 26

1.Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne informowanie rodzicoOw o zadaniach wychowawczych

1 ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1
wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1
umiejetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one
natrafiaja;

zachgcanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru, kina, muzeum,;

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu 1 grupie rowiesniczej
oraz o jego rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami.
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§ 27
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedz¢ ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego do
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) kontrolowanie obecnosci dzieci na kazdych zajeciach;

4) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) udziat w szkoleniach, w tym z zakresu bhp, organizowanych przez zaktad pracy;

6) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 4 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu wychowania przedszkolnego;
2) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
4) sposob organizowania i prowadzenia zaj¢c.

5. Nauczyciel ma prawo do:
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1)

2)

3)
4)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

podnoszenia swoich kwalifikacji oraz uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego zwigzanych z poprawg dziatalnosci Przedszkola.

§ 28

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe¢ do sporzadzenia przez nauczyciela

,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje¢ t¢ nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 29

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

planowanie i1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z uczniem,;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

zwracanie si¢ o pomoc w formutowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktoérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig;

zapraszanie specjalistow na spotkania z rodzicami;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym,;

koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

integrowanie dziatan nauczycieli 1 specjalistow;

analizowanie funkcjonowania dziecka uwzgledniajace efekty udzielanej dotychczas
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1 W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:

1.
2.

dba o zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka 1 zabawg;

realizuje tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;
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3. wspotpracuje z pielggniarkg i lekarzem;
4. wdraza do dbatosci o higieng osobista.

Warunki wspotpracy ustala Dyrektor.

§30

. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych
dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu
1 realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci;

3) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

4) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

5) wspotdzialanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;
utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspolpraca z rodzicami 1 wiaczanie ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) wspotpraca z ré6znymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci
1 mtodziezy, kultury, sportu

. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bgdzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka bgdzie polegato na monitorowaniu
Jj€go Wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencije,

c) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow, Messanger
d) Kkarty pracy.

§ 31
. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
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1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wilasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
poleconych przez wychowawce grupy oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

5) pomoc wychowawczyniom podczas spacerow, wycieczek 1 uroczystosci
przedszkolnych;

6) pomoc w ubieraniu dzieci przed wyjéciem na spacer i pomoc w rozbieraniu po
przyjsciu ze spaceru;

7) dbanie o czystosc¢ i estetyke sal i zabawek;

8) pomoc w estetycznym urzadzaniu sali;

9) pomoc w przygotowaniu dzieci do lezakowania;

10) pomoc w roznoszeniu positkéw 1 sprzatanie po nich.

§32

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz
logopede (za zgoda organu prowadzacego).

2. Nauczyciel — wychowawca przedszkola prowadzi prace opiekuncza, wychowawczg i
dydaktyczng w powierzonym oddziale, jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ organizowanych poza jego terenem.

4. Nauczyciel przedszkola w szczegolnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdow;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

3) wspiera rozw0] aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wiasnych do$wiadczen;

4) otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metod 1 formy pracy
do jego mozliwosci,

5) prowadzi dokumentacje swej pracy (dziennik zaje¢, plany miesigczne), uczestniczy w
opracowaniu rocznych plandéw pracy;

6) prowadzi obserwacje pedagogiczne oraz dokumentuje je poprzez prowadzenie arkuszy
obserwacyjnych;
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7) w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nauczyciel dokonuje
diagnozy gotowosci szkolnej dziecka, a wypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie
opracowuje indywidualny program wyrownawczy. Z wynikami diagnozy

1 obserwacji nauczyciel zapoznaje rodzicéw dziecka;

8) wspotpracuje z psychologiem, logopeda, lekarzem oraz innymi specjalistami stuzgcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow.

5. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowiagzek kierowac si¢ dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej.

6. Nauczyciel powinien podnosi¢ swojga wiedzg og6élng i zawodowa, korzystajac z dostepnych
form doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel podczas (lub w zwigzku) petlnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy przedszkole i
dyrektor przedszkola sa obowiagzani z urzgdu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

8. Nauczyciel ma prawo do stosowania takich metod nauczania i wychowania oraz pomocy,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodtczesng pedagogike.

9. W celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych nauczyciele $cisle wspotpracujg z
rodzicami poprzez:

1) zapoznawanie rodzicoOw z realizowanymi tre§ciami programowymi (podczas zajeé
otwartych, zebran grupowych oraz poprzez informacje w kaciku dla rodzicéw i na stronie
internetowej);

2) biezace przekazywanie informacji o zachowaniu dziecka 1 jego rozwoju oraz o wynikach
dokonanej obserwacji 1 diagnozy dojrzatosci szkolnej;

3) umozliwienie rodzicom obserwacji dziecka poprzez organizowanie zaje¢¢ otwartych 1
uroczystosci;

4) organizowanie zebran ogo6lnych oraz zebran grupowych;

5) wlaczanie rodzicow w zycie przedszkola.

§33

1. W przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka z orzeczeniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.

2. Zadaniem nauczyciela wspomagajacego jest rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 dziatan
wychowawczych w formach integracyjnych.

3. Nauczyciel wspomagajacy w szczegdlnosci:

1) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego;
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2) dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych lub
socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem;

4) prowadzi zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzi lub organizuje ré6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny;

4. Nauczyciel wspomagajacy dba o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.

§34
1. Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela-logopede.

2. Zadaniem logopedy jest diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy
logopedycznej w placéwcee. Nauczyciel -logopeda jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy.

3. Nauczyciel-logopeda w szczegdlnosci:

1) przeprowadza badanie przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzi terapi¢ logopedyczng z dzie¢mi, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w
rozwoju mowy - w grupach wytonionych do zaje¢¢ specjalistycznych lub indywidualnie;

3) wspiera nauczycieli w dziataniach stuzacych prawidtlowemu rozwojowi mowy pozostatych
dzieci;

4) wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami w pracy nad rozwijaniem prawidtowej mowy
oraz usuwaniem jej zaburzen;

5) przekazuje rodzicom informacje o prowadzonej pracy i jej efektach;

4. Nauczyciel-logopeda odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci biorgcych udziat w
zajeciach specjalistycznych.

§35
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela religii.

2. Nauczyciel religii organizuje zaj¢cia religii zgodnie z metodyka oraz programem
zatwierdzonym przez wladze Kosciota Katolickiego a w szczegdlnosci:

1) wspotpracuje z nauczycielami poszczegdlnych oddziatow w organizowaniu opieki i
wychowania dzieci;

2) prowadzi dokumentacj¢ swej pracy;

3) odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow.



§36

W przedszkolu zatrudniona jest osoba na stanowisku intendenta. Jest ona odpowiedzialna za
czynno§ci:

1) zwigzane z dziatalno$cig organizacyjno-gospodarczg, min. zaopatrywanie przedszkola w
sprzety, srodki czystosci, art. zywieniowe, artykuty biurowe i inne, niezbedne w pracy
placowki;

2) zwigzane z zywieniem, min. opracowanie jadtospiséw zgodnie z normami i zasadami
zdrowego zywienia oraz nadzor nad produkcja zywnosci w stotdéwcee przedszkola;

3) zwigzane z obiegiem pieni¢dzy,
4) zwigzane z gospodarka materiatowo- magazynowa;
5) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
6) kontrole funkcjonowania urzadzen i sprzetu AGD;
7) zwiazane z ustalaniem wysokos$ci oplat za przedszkole.
§37

W przedszkolu zatrudnia si¢ osoby na stanowisku woznej oddziatowej. Wozna oddziatowa
jest odpowiedzialna za :

1) utrzymywanie we wzorowej czystosci powierzonych pomieszczen i sprzetow;
2) pomoc przy wydawaniu positkow;
3) pomoc w opiece nad dzie¢mi, zwlaszcza podczas spaceréw, wycieczek, zabaw w ogrodzie;

4) postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z przeznaczenie i z
zachowaniem zasad BHP;

5) zabezpieczenie pomieszczen przedszkola w dniach dyzuru.

§ 38

W przedszkolu jest zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela. Pomoc
nauczyciela jest odpowiedzialna za:

1) pomoc nauczycielowi danego oddziatu w organizacji zabaw 1 zajec;

2) pomoc w opiece nad dzie¢mi, zwlaszcza podczas spaceréw, wycieczek, zabaw w
ogrodzie oraz podczas lezakowania;

3) pomoc przy wydawaniu positkow;
4) utrzymywanie we wzorowej czystos$ci powierzonych pomieszczen i sprzetow;

5) postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z przeznaczenie i z
zachowaniem zasad BHP.
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§39
W przedszkolu zatrudnia si¢ osobe na stanowisku kucharki. Kucharka jest odpowiedzialna za:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisOw i przygotowanie wg nich positkéw, zgodnie z
przyjetymi normami zywienia dla dzieci w wieku przedszkolnym:;

2) pobieranie z magazynu produktow spozywczych w ilo$ciach zgodnych z recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczenie;

3) dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek), $ciste
przestrzeganie receptur;

4) wydawanie positkéw o wyznaczonych porach, porcjowanie ich zgodnie z normami;

5) przestrzeganie przepiséw higieniczno-sanitarnych, p.poz. oraz przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) organizacj¢ pracy w kuchni, nadzér nad pracg pomocy kuchennej.

§ 40

W przedszkolu zatrudnia si¢ osobe na stanowisku pomocy kuchennej. Pomoc kuchenna jest
odpowiedzialna za:

1) wstepng obrobke warzyw, owocodw 1 wszelkich surowcoOw do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie i rozdrabnianie), z uwzglednieniem wymogow technologii;

2) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznym kucharki 1 oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

3) porcjowanie i wydawanie positkow;
4) mycie 1 wyparzanie naczyn i sztu¢coOw, mycie sprzetu kuchennego;
5) dorazne zastgpowanie kucharki, pod jej nieobecnos¢;

6) utrzymanie w kuchni wzorowej czystosci pomieszczen, sprz¢tu, naczyn i odziezy
ochronnej;

7) przestrzeganie przepisOw higieniczno-sanitarnych, p.poz. oraz przepisow z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy .

§41

W przedszkolu zatrudnia si¢ osobg¢ na stanowisku konserwatora. Konserwator jest
odpowiedzialny za:

1) dokonywanie napraw urzadzen, sprzetu, zabawek, mebli, itp.;

2) dbanie o teren wokot przedszkola, tj: od$niezanie, posypywanie piaskiem, koszenie trawy,
przycinanie drzew 1 krzewow;

3) eliminowanie wszelkich zagrozen wystepujacych na terenie i wokot przedszkola;
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4) wykonywanie prac remontowych;

5) przestrzeganie przepisOw p.poz. oraz przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§42
Wszyscy pracownicy przedszkola, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, obowigzani sg do:
1) szczegdlnej dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2) zglaszania nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola zauwazonych objawdw
choroby, niepokojacego zachowania u dzieci lub 0sob trzecich;

3) zglaszania wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetow;

4) przestrzegania tajemnicy sluzbowej, a zwlaszcza zasady nieudzielania przez personel
obslugowy informacji o dziecku;

5) wykonywania swej pracy w sposob sumienny i staranny.

§43

1. Szczegotowe, imienne przydziaty obowiazkdéw poszczegdlnych pracownikow okreslane na
poczatku kazdego roku szkolnego i zalaczane sa do akt osobowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§ 44
1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Przedszkolu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, ztym traktowaniem i wykorzystaniem przez innych, jak rowniez przed
wszelkimi formami wyzysku naruszajacymi jego dobro;

3) poszanowania i ochrony wlasnej godnos$ci i prywatnosci;

4) réwnego traktowania niezaleznie od przekonan, pogladow, wyznania
1 sytuacji materialnej;
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5)  korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli, pogladow i przekonan, a takze Swiatopogladowych i
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania swoich zainteresowan i talentdw oraz organizowania dziatalnosci
kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
imozliwo$ciami organizacyjnymi, poprzez udziat w imprezach kulturalnych,
wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla wychowankow
Przedszkola;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) indywidualizowania procesu dydaktycznego z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz stanu zdrowia;

11) profilaktyki zmierzajacej do ochrony przed zagrozeniami oraz materiatami i
informacjami szkodliwymi;

12) reprezentowania Przedszkola w konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tnosciami.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) zdobywanie umiejetno$ci wykonywania czynnosci samoobstugowych;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zgodnego wspotzycia w zespole rowiesniczym;

3) przestrzeganie umow i zasad zawartych w grupie;

4) gromadzenie roznorodnych do$wiadczen w trakcie uczenia si¢ przez zabawg
1w zabawie;

5) informowanie o swoich potrzebach, nie tylko fizjologicznych;

6) szanowanie siebie i innych;

7) dbanie o mienie publiczne;

8) dbanie o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

9) akceptowanie innych, tolerancja.

§ 45

. Wspoldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i

realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspoldziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i

szacunku.
. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;



5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdéw i1 opinii na
temat pracy Przedszkola;

6) znajomosci zadan i zamierzen opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych zawartych w
planie pracy Przedszkola.

3. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawoéw choroby,
a w szczeg6lnosci niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

6) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 18 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dhuzszej nieobecnos$ci pisemnie.

5) w celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Bezpieczenstwo dzieci- przyjmowanie i odbieranie dzieci

7z Przedszkola

§ 46

37



1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
ich wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych oraz do potrzeb §rodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Opieke nad oddziatem sprawuje 1 lub 2 nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcow,
zgodnie z zatwierdzonym na dany rok projektem organizacyjnym.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej co najmnie;j
1 nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczg¢szczania dzieci do
przedszkola, jesli pozwala na to organizacja przedszkola w danym roku szkolnym.

4. Podczas nauki religii opieke sprawuje nauczyciel religii, a nad dzieémi nie
uczeszczajacymi na religie - nauczycielka.

5. Podczas zaje¢ dodatkowych lub specjalistycznych opiek¢ nad bezpieczenstwem dzieci
sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia. Osoba ta odbiera dzieci z poszczeg6élnych oddziatow i
odprowadza je po zakonczeniu zaj¢¢, przekazujac pod opieke nauczyciela danego oddziatu.

6. W grupach najmlodszych lub w ktérych sa dzieci ze specjalnymi potrzebami jest
zatrudniona pomoc nauczyciela.

7. Szczegdlowe zasady dotyczace dzieci sprawiajace trudnosci reguluje dokument :
Procedura postepowania nauczyciela z dzieckiem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze lub edukacyjne w przedszkolu publicznym w Radlowie stanowiacy
zatgcznik do statutu

§ 47

1. W trakcie zabaw 1 spacerow poza terenem przedszkola nauczyciel powinien zapewni¢
dodatkowo opieke woznej oddziatowej lub pomocy nauczyciela, a podczas wycieczek
turystyczno- krajoznawczych na kazde 15-ro dzieci winien przypada¢ co najmniej 1opiekun.

2. Udzial dzieci w wycieczce turystyczno-krajoznawcze] potaczonej z wyjazdem poza
miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ przedszkole wymaga pisemnej zgody rodzicow.

3.Szczegdtowe zasady dotyczace — dzieci reguluje dokument: Procedura dotyczaca
bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu stanowigcy zalacznik do statutu

§48

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola najpdzniej do godziny 8.15 i
odbierane do godziny 17.00.

2. Rodzice lub osoby upowaznione przez rodzicow/opiekundéw prawnych przyprowadzajg i
odbieraja dzieci z przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do i z
przedszkola. Dzieci pigcioletnie 1 starsze moga przyjezdza¢ do przedszkola autobusem. Na
przystanku autobusowym rodzic ( opiekun prawny) lub osoba upowazniona przekazuje (

odbiera) dziecko pracownikowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do opieki nad
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dziemi w czasie jazdy autobusem. Z autobusu do Przedszkola dzieci przyprowadza (
odprowadza do autobusu) pracownik pedagogiczny przedszkola, on réwniez rejestruje
wejscie 1 wyjscie dziecka za pomocg karty magnetyczne;j.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, zaznaczy¢ jego przybycie za pomocg karty magnetycznej, a nastepnie
przekaza¢ pod opieke woznej dyzurujacej w szatni. Od tego momentu odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka ponosi przedszkole.

4. Osoba odbierajaca dziecko przywotuje je przez domofon lub zglasza dyzurujacej w szatni
woznej. W momencie podej$cia dziecka do rodzica, to on ponosi odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo i1 zdrowie dziecka. Nastepnie potwierdza wyjscie dziecka za pomoca karty
magnetycznej. Czas pobytu rodzicow w szatni powinien by¢ skrocony do niezbgdnego
minimum.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng niz rodzice osobe¢ dorosta,
upowazniong przez rodzicow na pisSmie. Upowaznienie takie moze by¢ przez rodzicow
zmienione w dowolnym czasie. Upowaznienie do odbierania dziecka przez osobe
niepetnoletnig winno by¢ podpisane przez oboje rodzicoOw.

6. Dziecko nie moze by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez osobe pozostajaca
pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych.

7. Szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci reguluje dokument:
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci stanowiacy zalacznik do statutu.

§ 49

1. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godz.17:00 nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ telefonicznie rodzicow dziecka.

2. Jesli pod podanymi numerami telefonéw nie mozna skontaktowac¢ si¢ z rodzicami,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez pot godziny.

3. Po uplywie tego czasu powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz
wiasciwy komisariat policji.

§51

1. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach oraz w stosunku do dzieci przewlekle chorych.
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2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel lub dyrektor
przedszkola powiadamiajg rodzicow dziecka, ktérzy maja obowigzek jak najszybciej odebraé
dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke.

3. W uzasadnionych przypadkach (urazy, zagrozenie zycia dziecka) nauczyciel lub dyrektor
przedszkola wzywa karetke pogotowia, rdwnocze$nie powiadamiajac rodzicow dziecka. Do
czasu przybycia rodzicéw nauczyciel lub dyrektor towarzysza dziecku powierzonemu opiece
lekarskie;j.

4. Podawanie dziecku lekéw w przedszkolu jest mozliwe wylacznie w przypadku choroby
przewlektej, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim. Odbywa si¢ na pisemng prosbe
rodzicéw, okreslajaca dawke i czestotliwos¢ podawania leku.

Rozdzial 8

Rekrutacja dzieci do Przedszkola
§ 52
1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
§53
1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Radtow.

2. Kryteria, ktore brane sag pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.
4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdziat 8
Postanowienia konicowe
§ 54
1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest
skrét nazwy — Przedszkole Publiczne w Radtowie.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu

1 udostepnia jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych
Przedszkola.
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