
Zespół Szkół w Radłowie – Szkoła Podstawowa | Plan pracy 2026/2027    Strona 1 

PLAN PRACY 

ZESPOŁU SZKÓŁ W RADŁOWIE 

Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Września 1939 r. 

na rok szkolny 2026/2027 

 

 

 

Radłów, wrzesień 2026 r. 
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1. Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z późn. zm.). 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515, z późn. zm.). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378, ze zm.: 

Dz.U. z 2026 r. poz. 958) – w zakresie obowiązującym od 1 września 2026 r., z uwzględnieniem przepisów 

przejściowych. 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla 

publicznych szkół (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028). 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego 

(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1211, z późn. zm.). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. 

Dz.U. z 2024 r. poz. 15, z późn. zm.). 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez 

publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 50, z późn. zm.). 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2572, ze zm.: Dz.U. z 2026 r. 

poz. 1122). 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. 

poz. 1798, z późn. zm.). 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 

z 2019 r. poz. 325, ze zm.: Dz.U. z 2026 r. poz. 73). 

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie świadectw, dyplomów 

państwowych i innych druków (Dz.U. z 2023 r. poz. 1120, z późn. zm.). 

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604, z późn. zm.). 

2. Dokumenty i uwarunkowania przyjęte przy opracowaniu planu 

 Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2026/2027, ogłoszone przez Ministra 

Edukacji. 

 Plan nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra Edukacji na rok szkolny 2026/2027. 

 Plan Nadzoru Pedagogicznego Małopolskiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2026/2027, wprowadzony 

Zarządzeniem Nr 55/26 Małopolskiego Kuratora Oświaty z dnia 28 sierpnia 2026 r. 

 Statut Zespołu Szkół w Radłowie oraz obowiązujące szkolne regulaminy, procedury i standardy ochrony małoletnich. 

 Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły na rok szkolny 2026/2027. 

 Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespołu Szkół w Radłowie. 

 Wnioski z nadzoru pedagogicznego i pracy szkoły sformułowane na zakończenie roku szkolnego 2025/2026 oraz 

wyniki diagnoz i analiz osiągnięć uczniów. 

Plan przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół w Radłowie na posiedzeniu w dniu 1 

września 2026 r. 

3. Zakres planu 

 Kierunki polityki oświatowej państwa i sposoby ich realizacji w szkole. 

 Zadania z zakresu zarządzania i organizacji pracy szkoły. 

 Zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. 

 Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym oraz promocja szkoły. 

 Harmonogram uroczystości i wydarzeń szkolnych. 

 Kalendarz roku szkolnego, dodatkowe dni wolne, zebrania z rodzicami i posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

 Organizacja i monitorowanie wdrażania Reformy26, nowej podstawy programowej, doradztwa zawodowego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych i AI. 
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4. Priorytety pracy szkoły w roku szkolnym 2026/2027 

 Wdrożenie zmian wynikających z Reformy26 – Kompas Jutra, w szczególności nowej podstawy programowej w 

klasach I i IV oraz zapewnienie spójnego wsparcia nauczycieli i uczniów. 

 Podnoszenie jakości kształcenia poprzez ocenianie kształtujące, informację zwrotną, metody aktywizujące, 

kształcenie interdyscyplinarne i pracę projektową. 

 Wzmacnianie bezpieczeństwa, odporności społecznej, postaw obywatelskich, patriotycznych i prospołecznych. 

 Promowanie zdrowia, aktywności fizycznej, pierwszej pomocy i dobrostanu psychicznego uczniów. 

 Profilaktyka przemocy rówieśniczej i uzależnień behawioralnych oraz rozwijanie higieny cyfrowej i 

odpowiedzialnego korzystania z AI. 

 Wczesne rozpoznawanie potrzeb uczniów, doskonalenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ścisła 

współpraca z rodzicami. 

 Rozwijanie doradztwa zawodowego, kompetencji przyszłości i współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi, 

pracodawcami oraz środowiskiem lokalnym. 

5. Kierunki polityki oświatowej państwa 2026/2027 – sposoby realizacji 

Kierunek polityki oświatowej państwa Sposoby realizacji Termin Odpowiedzialni 

1. Wspieranie przedszkoli i szkół we 

wdrażaniu zmian wynikających z 

Reformy26. Kompas Jutra, 

ukierunkowanych na tworzenie szkoły 

wymagającej, wspierającej i przyjaznej 

rozwojowi ucznia. 

• wdrażanie nowej podstawy programowej w klasach I i IV 

oraz monitorowanie jej realizacji; 
• aktualizacja programów nauczania, planów pracy i 

kryteriów oceniania; 
• stosowanie metod aktywizujących, pracy zespołowej, 

projektowej i interdyscyplinarnej; 
• rozwijanie kompetencji fundamentalnych: językowych, 

matematycznych, cyfrowych, społecznych i ruchowych; 
• wykorzystywanie informacji zwrotnej i elementów 

oceniania kształtującego; 
• doskonalenie zawodowe nauczycieli związane z 

Reformą26; 
• analiza postępów uczniów i bieżące dostosowywanie 

wsparcia. 

Cały rok, ze 

szczególnym 

monitoringiem w 

I półroczu 

Dyrektor, wicedyrektorzy, 

nauczyciele klas I i IV, 

wszyscy nauczyciele, 

zespoły przedmiotowe 

2. Szkoła miejscem budowania odporności 

społecznej – kształtowanie postaw 

patriotycznych, obywatelskich i 

prospołecznych oraz odpowiedzialności za 

bezpieczeństwo własne i innych. 

• uroczystości patriotyczne i obywatelskie; 
• edukacja regionalna i poznawanie historii szkoły oraz 

„małej ojczyzny”; 
• rozwijanie samorządności uczniowskiej; 
• wolontariat, Caritas i akcje charytatywne; 
• ćwiczenia ewakuacyjne, zasady alarmowania i reagowania 

na zagrożenia; 
• współpraca ze służbami i instytucjami odpowiedzialnymi 

za bezpieczeństwo. 

Cały rok 

Dyrektor, wychowawcy, 

wszyscy nauczyciele, 

opiekunowie SU, 

PCK/Caritas/Wolontariatu 

3. Edukacja zdrowotna w szkole – 

promowanie zdrowego stylu życia, 

aktywności ruchowej oraz przygotowanie 

uczniów do odpowiedzialnych zachowań 

prozdrowotnych i udzielania pierwszej 

pomocy. 

• realizacja treści prozdrowotnych podczas zajęć i godzin 

wychowawczych; 
• aktywność fizyczna, zawody, wycieczki i aktywne 

przerwy; 
• kształtowanie prawidłowych nawyków żywieniowych, 

higienicznych i związanych ze snem; 
• nauka pierwszej pomocy i warsztaty ze służbami; 
• współpraca z rodzicami, pielęgniarką i instytucjami 

ochrony zdrowia. 

Cały rok 

Nauczyciele edukacji 

zdrowotnej, WF, 

biologii/przyrody, 

wychowawcy, pielęgniarka, 

specjaliści 

4. Promowanie higieny cyfrowej i 

aktywności off-line. Rozwijanie 

umiejętności bezpiecznego poruszania się 

w sieci i krytycznego myślenia, w tym 

odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej 

inteligencji, a także korzystania z 

funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej 

Platformy Edukacyjnej. 

• zajęcia o cyberbezpieczeństwie, ochronie prywatności, 

fake newsach i dezinformacji; 
• zasady etycznego i odpowiedzialnego korzystania z AI; 
• profilaktyka nadmiernego korzystania z telefonu, gier i 

mediów społecznościowych; 
• promowanie aktywności bez urządzeń; 
• systematyczne wykorzystywanie zasobów ZPE; 
• szkolenia nauczycieli i działania informacyjne dla 

rodziców. 

Cały rok 

Wszyscy nauczyciele, 

szczególnie informatyki i 

techniki, wychowawcy, 

pedagodzy i psycholog 

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i 

młodzieży z wykorzystaniem oceny 

funkcjonowania w środowisku szkolnym. 

Wspieranie szkół w zakresie współpracy z 

rodzicami w procesie edukacji, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i 

wychowania w celu zapewnienia spójności 

i skuteczności wsparcia udzielanego 

każdemu dziecku. 

• obserwacja i diagnoza funkcjonowania uczniów; 
• właściwe organizowanie i dokumentowanie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 
• dostosowanie wymagań, metod i form pracy; 
• współpraca nauczycieli, wychowawców i specjalistów; 
• włączanie rodziców w planowanie i ocenę skuteczności 

wsparcia; 
• współpraca z PPP i instytucjami wspierającymi dziecko i 

rodzinę. 

Cały rok 

Dyrektor, wychowawcy, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog, pedagog 

specjalny, psycholog, 

logopeda i inni specjaliści 
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Kierunek polityki oświatowej państwa Sposoby realizacji Termin Odpowiedzialni 

6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i 

przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. 

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i 

młodzieży oraz udzielanie pomocy w 

kryzysach psychicznych. 

• realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego; 
• zajęcia o przemocy, cyberprzemocy, hejcie, wykluczeniu i 

sposobach reagowania; 
• profilaktyka uzależnień od telefonu, Internetu, gier i 

mediów społecznościowych; 
• rozwijanie kompetencji emocjonalno-społecznych i 

umiejętności rozwiązywania konfliktów; 
• działania integrujące klasy; 
• rozpoznawanie kryzysów i prowadzenie interwencji 

zgodnie z procedurami. 

Cały rok 

Wychowawcy, wszyscy 

nauczyciele, pedagog, 

pedagog specjalny, 

psycholog, dyrektor 

7. Wspieranie podejmowania świadomych 

decyzji edukacyjno-zawodowych, ze 

szczególnym uwzględnieniem doradztwa 

zawodowego i promocji kształcenia 

zawodowego. Upowszechnianie nowej 

oferty kształcenia zawodowego 

wypracowanej z branżami. 

• realizacja programu doradztwa zawodowego; 
• diagnoza zainteresowań, predyspozycji i mocnych stron; 
• prezentacja oferty szkół ponadpodstawowych i zawodów 

przyszłości; 
• wizyty zawodoznawcze w szkołach i zakładach pracy; 
• spotkania z pracodawcami, absolwentami i 

przedstawicielami zawodów; 
• przekazywanie uczniom i rodzicom aktualnych informacji 

o kształceniu i rynku pracy. 

Cały rok, 

intensyfikacja w 

klasach VII–VIII 

od października 

do maja 

Doradca zawodowy, 

wychowawcy, nauczyciele, 

pedagog, dyrektor 

8. Wspieranie ciekawości i aktywności 

poznawczej uczniów poprzez promowanie 

kształcenia interdyscyplinarnego i pracy 

projektowej oraz wykorzystywanie 

oceniania kształtującego i informacji 

zwrotnej w pracy z uczniem. 

• metody problemowe, badawcze i aktywizujące; 
• projekty międzyprzedmiotowe, doświadczenia, obserwacje 

i zajęcia terenowe; 
• jasne cele lekcji i kryteria sukcesu; 
• systematyczna informacja zwrotna; 
• samoocena i ocena koleżeńska; 
• organizowanie szkolnych projektów interdyscyplinarnych i 

– w miarę możliwości organizacyjnych – tygodnia 

projektowego. 

Cały rok 
Wszyscy nauczyciele, 

przewodniczący zespołów, 

dyrektor 

6. Zarządzanie i organizacja pracy szkoły 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

1 Przydział obowiązków służbowych pracownikom oraz aktualizacja zakresów 

czynności. Dyrektor Sierpień/wrzesień; w razie 

zmian – na bieżąco 

2 Opracowanie, przyjęcie i wdrożenie rocznego planu pracy szkoły. Dyrektor, Rada Pedagogiczna Sierpień/początek września 

3 Opracowanie i uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 
Zespół ds. programu, Rada 

Rodziców, Rada 

Pedagogiczna 
Do 30 września 2026 r. 

4 Powołanie i organizacja pracy zespołów przedmiotowych, wychowawczych i 

zadaniowych; monitorowanie realizacji ich planów. 
Dyrektor, przewodniczący 

zespołów Cały rok 

5 Aktualizacja statutu, regulaminów, procedur i standardów ochrony małoletnich 

zgodnie z aktualnym prawem. 
Dyrektor, zespół ds. 

statutu/procedur 
Cały rok, w miarę zmian 

prawa 

6 Opracowanie i realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły. Dyrektor Do 15 września 2026 r.; 

realizacja cały rok 

7 
Monitorowanie wdrażania Reformy26 i nowej podstawy programowej w klasach I i 

IV. 
Dyrektor, wicedyrektorzy, 

zespoły nauczycieli Cały rok 

8 Monitorowanie realizacji podstawy programowej w pozostałych klasach zgodnie z 

przepisami przejściowymi. Dyrektor, nauczyciele Cały rok 

9 Monitorowanie wykorzystywania Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz 

poprawności metodycznej wykorzystania technologii cyfrowych i AI. Dyrektor, nauczyciele Cały rok 

10 Opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego z uwzględnieniem zmian 

obowiązujących od 1 września 2026 r. Doradca zawodowy, dyrektor Wrzesień 2026 r. 

11 Opracowanie i realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dyrektor Wrzesień; cały rok 

12 Przygotowanie arkusza organizacji szkoły na rok 2027/2028 i przekazanie do organu 

prowadzącego zgodnie z obowiązującymi terminami. Dyrektor Kwiecień 2027 r. (zgodnie z 

przepisami organizacyjnymi) 

13 Przygotowanie i organizacja egzaminu ósmoklasisty. Dyrektor, zespoły 

egzaminacyjne 
Zgodnie z harmonogramem 

CKE 

14 Organizowanie i monitorowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; ocena 

skuteczności udzielanego wsparcia. 
Dyrektor, wychowawcy, 

specjaliści Cały rok 

15 Zapewnienie realizacji zaleceń z opinii i orzeczeń PPP oraz właściwej dokumentacji 

wsparcia. 
Dyrektor, nauczyciele, 

specjaliści Cały rok 

16 Organizacja awansu zawodowego nauczycieli, w tym przydzielanie mentorów – 

stosownie do aktualnych i przejściowych przepisów. 
Dyrektor, mentorzy Cały rok / według potrzeb 

17 Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy; przeglądy, 

szkolenia, próbna ewakuacja. 
Dyrektor, pracownicy 

odpowiedzialni za BHP/p.poż. 
Cały rok / zgodnie z 

harmonogramem 
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Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

18 Współpraca z rodzicami, organem prowadzącym, Kuratorium Oświaty, poradnią oraz 

instytucjami wspierającymi szkołę. 
Dyrektor, nauczyciele, 

specjaliści Cały rok 

19 Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły i systematyczna komunikacja ze 

środowiskiem lokalnym. 
Dyrektor, wszyscy 

pracownicy 
Cały rok 

20 Wspieranie innowacji pedagogicznych, wymiany doświadczeń, lekcji otwartych i 

koleżeńskich. Dyrektor, nauczyciele Cały rok 

21 Monitorowanie realizowanych projektów i programów oraz ich efektów. Dyrektor, koordynatorzy Cały rok 

22 Pozyskiwanie środków zewnętrznych na rozwój bazy, pomocy dydaktycznych i 

infrastruktury. 
Dyrektor, Rada Rodziców, 

koordynatorzy projektów Cały rok 

7. Działalność dydaktyczna 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

1 
Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego, z uwzględnieniem wdrażania 

nowej podstawy programowej w klasach I i IV oraz przepisów przejściowych w 

pozostałych klasach. 
Wszyscy nauczyciele Cały rok 

2 Realizacja podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa 2026/2027. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

3 Stosowanie oceniania kształtującego, informacji zwrotnej, samooceny i oceny 

koleżeńskiej odpowiednio do wieku i specyfiki zajęć. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

4 Stosowanie metod aktywizujących, problemowych, projektowych i 

interdyscyplinarnych; rozwijanie ciekawości i sprawczości uczniów. 
Wszyscy nauczyciele Cały rok 

5 Indywidualizacja pracy z uczniem oraz dostosowanie wymagań do rozpoznanych 

potrzeb i możliwości psychofizycznych. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

6 
Wykorzystywanie ZPE, narzędzi cyfrowych i AI w sposób bezpieczny, etyczny i 

poprawny metodycznie. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

7 Rozwijanie kompetencji językowych, matematycznych, cyfrowych, społecznych i 

ruchowych. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

8 Rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i kulturowych. Wszyscy nauczyciele, 

bibliotekarz Cały rok 

9 Organizowanie konkursów przedmiotowych, artystycznych, projektów oraz zawodów 

sportowych. Nauczyciele Cały rok 

10 Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów. 
Wszyscy nauczyciele, 

specjaliści Cały rok 

11 Diagnoza funkcjonowania i potrzeb edukacyjnych uczniów klas IV, ze szczególnym 

uwzględnieniem adaptacji do II etapu edukacyjnego i nowej podstawy programowej. 
Nauczyciele uczący w klasach 

IV, wychowawcy 
Wrzesień/październik 2026 

r. 

12 Badanie i analiza osiągnięć edukacyjnych uczniów, w tym wyników diagnoz i 

egzaminów próbnych; formułowanie i wdrażanie wniosków. 
Nauczyciele, zespoły 

przedmiotowe, dyrektor Według harmonogramu 

13 
Systematyczne, zgodne z prawem i statutem ocenianie, klasyfikowanie i 

informowanie uczniów oraz rodziców o postępach. Nauczyciele, dyrektor Cały rok 

14 Rozszerzanie oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami 

organizacyjnymi szkoły. Dyrektor, nauczyciele W miarę potrzeb 

15 Wspieranie uczniów klas VII i VIII w wyborze dalszej ścieżki kształcenia. 
Doradca zawodowy, 

wychowawcy, pedagog, 

dyrektor 
Cały rok 

16 
Uczenie poza szkołą: wycieczki, zajęcia terenowe, wizyty w instytucjach, szkołach 

ponadpodstawowych i zakładach pracy. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

17 Ewaluacja skuteczności procesu dydaktycznego i wprowadzanie potrzebnych 

modyfikacji. 
Dyrektor, nauczyciele, 

zespoły Cały rok 

8. Działalność wychowawcza, profilaktyczna i opiekuńcza 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

1 Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły na rok szkolny 

2026/2027. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

2 
Monitorowanie zachowań, dobrostanu i bezpieczeństwa uczniów; szybkie 

reagowanie na sytuacje trudne. 
Wszyscy nauczyciele, 

specjaliści Cały rok 

3 Profilaktyka przemocy rówieśniczej, cyberprzemocy, hejtu i wykluczenia; uczenie 

sposobów reagowania i szukania pomocy. 
Wychowawcy, nauczyciele, 

pedagog, psycholog Cały rok 

4 Profilaktyka uzależnień behawioralnych oraz promowanie higieny cyfrowej i 

równowagi między aktywnością online i offline. 
Wychowawcy, pedagog, 

psycholog, nauczyciele Cały rok 
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Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

5 Wspieranie zdrowia psychicznego, rozwijanie kompetencji emocjonalno-

społecznych i umiejętności radzenia sobie ze stresem. 
Wychowawcy, pedagog, 

psycholog, specjaliści Cały rok 

6 Realizacja standardów ochrony małoletnich i obowiązujących procedur 

interwencyjnych. 
Dyrektor, wszyscy pracownicy Cały rok 

7 Wzmacnianie współpracy z rodzicami w sprawach wychowawczych, edukacyjnych i 

dotyczących pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
Dyrektor, wychowawcy, 

specjaliści Cały rok 

8 
Kształtowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospołecznych oraz 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

9 Rozwijanie samorządności uczniowskiej i poczucia sprawczości. Opiekunowie SU, wychowawcy Cały rok 

10 Rozwijanie wolontariatu, działalności Caritas i PCK oraz udział w akcjach 

dobroczynnych. 
Opiekunowie Wolontariatu, 

Caritas, PCK 
Cały rok 

11 Promowanie zdrowego stylu życia, aktywności fizycznej, prawidłowego żywienia i 

umiejętności udzielania pierwszej pomocy. 

Wychowawcy, nauczyciele WF, 

edukacji zdrowotnej, 

biologii/przyrody 
Cały rok 

12 Kultywowanie tradycji szkoły, ceremoniału, tradycji lokalnych i narodowych. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

13 Propagowanie zachowań proekologicznych i odpowiedzialności za środowisko. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

14 Organizowanie pomocy i opieki dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej, rodzinnej lub materialnej. 
Wychowawcy, pedagog, 

dyrektor 
W miarę potrzeb 

15 Budowanie przyjaznego klimatu szkoły opartego na szacunku, godności, akceptacji i 

odpowiedzialności. Dyrektor, wszyscy pracownicy Cały rok 

16 
Kształtowanie postawy szacunku wobec różnorodności i przeciwdziałanie 

dyskryminacji. Wszyscy nauczyciele Cały rok 

9. Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym oraz promocja szkoły 

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin 

1 Rozpoznanie potrzeb rodziców w zakresie wsparcia wychowawczego i 

pedagogizacji. 
Dyrektor, wychowawcy, 

specjaliści 
Wrzesień / na bieżąco 

2 Włączanie rodziców w życie szkoły, konsultowanie ważnych działań oraz 

wzmacnianie partnerskiej współpracy. Dyrektor, nauczyciele Cały rok 

3 
Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, policją, strażą, służbą 

zdrowia, pomocą społeczną, biblioteką, instytucjami kultury i organizacjami 

społecznymi. 

Dyrektor, nauczyciele, 

specjaliści Cały rok 

4 Organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów, pracodawcami i 

absolwentami oraz wizyt zawodoznawczych. 
Doradca zawodowy, 

wychowawcy, dyrektor 
Według harmonogramu 

5 Promowanie wiedzy o regionie i angażowanie uczniów w inicjatywy lokalne. Nauczyciele, wychowawcy Cały rok 

6 Promocja osiągnięć uczniów i szkoły w środowisku lokalnym oraz w szkolnych 

kanałach informacyjnych. Dyrektor, nauczyciele Cały rok 

7 Pozyskiwanie partnerów do współpracy i wspólnej realizacji projektów. Dyrektor, nauczyciele Cały rok 

8 Udostępnianie zasobów szkoły środowisku lokalnemu zgodnie z zasadami 

bezpieczeństwa i decyzjami organu prowadzącego. Dyrektor W miarę potrzeb 

9 
Organizowanie warsztatów, prelekcji i spotkań ze specjalistami dla rodziców, w tym 

dotyczących bezpieczeństwa, zdrowia psychicznego i higieny cyfrowej. 
Dyrektor, pedagog, psycholog, 

zaproszeni specjaliści Według potrzeb 
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10. Harmonogram uroczystości i wydarzeń szkolnych 2026/2027 

Daty wydarzeń mogą ulec zmianie z przyczyn organizacyjnych. W przypadku świąt i dni tematycznych przypadających w dni wolne wskazano termin szkolnych obchodów. O każdej 

zmianie odpowiedzialni informują dyrektora i osoby przygotowujące publikację/fotorelację. 

Miesiąc Data Działanie Odpowiedzialni Artykuł Fotorelacja 

Wrzesień 01.09.2026 Inauguracja roku szkolnego 2026/2027 Dyrektor, Wicedyrektorzy M. Wójcik P. Jachimek 

Wrzesień 06.09.2026 
Udział w uroczystości na cmentarzu w ramach obchodów Święta Patrona Szkoły. Edukacja 

patriotyczna, odpowiedzialność za region i ojczyznę. Wychowawcy klas I–VIII P. Malec M. Aschettino 

Wrzesień 08.09.2026 Szkolna odsłona Narodowego Czytania 2026 – „Dziady” Adama Mickiewicza (finał 

ogólnopolski: 05.09.2026). Wspieranie kompetencji językowych i edukacji obywatelskiej. P. Jachimek, D. Stono P. Jachimek E. Gibała 

Wrzesień 25.09.2026 
Szkolne obchody Europejskiego Dnia Języków (26.09). Wykorzystanie multimediów i 

narzędzi online. M. Aschettino, M. Maślak, L. Lazarowicz, B. Maciaszek A. Żwirska L. Lazarowicz 

Wrzesień 30.09.2026 Dzień Chłopaka Wychowawcy klas, opiekunowie SU E. Gibała I. Wierzbicka 

Październik 11.10.2026 Dzień Papieski – kiermasz parafialny. Edukacja do wartości i wrażliwość społeczna. Ks. P. Przybyło, A. Dziodzio, Caritas/Wolontariat K. Machalska Ks. P. Przybyło 

Październik 13.10.2026 Akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej (14.10). Kształtowanie postaw obywatelskich 

i szacunku dla pracy nauczyciela. J. Urbanek, D. Sygnarowicz, M. Patulski, D. Stono D. Sygnarowicz M. Aschettino 

Październik 20.10.2026 Zajęcia z okazji Dnia Ratownictwa Medycznego (13.10). Edukacja prozdrowotna i 

pierwsza pomoc. R. Kijak, K. Sobota, T. Łoboda T. Łoboda P. Malec 

Październik 22.10.2026 Ślubowanie klas I D. Sygnarowicz, I. Laga D. Sygnarowicz S. Chapko 

Listopad 05.11.2026 Szkolne obchody Dnia Zdrowego Śniadania (08.11). Edukacja prozdrowotna i rozwijanie 

zdrowych nawyków. 
Wychowawcy kl. I–VIII, K. Mikuś, D. Kozioł, E. Sulo, J. 

Urbanek (w ramach zajęć techniki) K. Mikuś Ł. Bajorek 

Listopad 06.11.2026 Konkurs historyczny „I wojna światowa na Ziemi Tarnowskiej” – podsumowanie w 

związku z obchodami 11 listopada. M. Urbanek, P. Malec M. Urbanek P. Malec 

Listopad 10.11.2026 Akademia z okazji Narodowego Święta Niepodległości – „Dzień Regionalny”. Edukacja 

obywatelska i patriotyczna. S. Chapko, P. Malec, M. Zwierzyńska, wszyscy nauczyciele D. Stono W. Rzymek 

Listopad 20.11.2026 Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia. Kształtowanie myślenia analitycznego i kompetencji 

matematycznych. L. Zych, D. Krupa, A. Urbanek, wychowawcy klas III L. Zych P. Jachimek 

Listopad listopad 2026 Rajd patriotyczny „Łowczówek 2026”. Postawy patriotyczne i aktywność fizyczna. Opiekunowie szkolnego Koła PTTK: P. Malec, M. Urbanek, 

B. Chrzanowska 
P. Malec M. Urbanek 

Listopad 26.11.2026 Andrzejki Wychowawcy klas, SU M. Maślak Ł. Bajorek 

Grudzień 04.12.2026 Szkolne obchody Międzynarodowego Dnia Wolontariusza (05.12). Opiekunowie Wolontariatu J. Urbanek K. Machalska 

Grudzień 07.12.2026 Szkolne Mikołajki (06.12 przypada w niedzielę). Wychowawcy klas M. Łazarz R. Kijak 

Grudzień grudzień 2026 Szkolna „Szlachetna Paczka”. R. Kijak – PCK, L. Janicka, T. Urbanek R. Kijak W. Rzymek 

Grudzień 22.12.2026 Poranek świąteczny – „Jasełka”. Ks. P. Przybyło, I. Florek, D. Stono, D. Sygnarowicz M. Aschettino Ks. P. Przybyło 

Styczeń styczeń 2027 Gminny Przegląd Kolęd i Pastorałek. M. Patulski, I. Florek, Ks. P. Przybyło M. Patulski Ks. W. Sola 

Styczeń styczeń 2027 Spotkanie noworoczne z podopiecznymi ŚDS w Siedlcu. L. Zych, B. Fudalej, Wolontariat B. Fudalej M. Aschettino 

Styczeń 21.01.2027 Dzień Babci i Dziadka. K. Mikuś, D. Kozioł W. Rzymek Ł. Bajorek 

Styczeń 28.01.2027 Zabawa choinkowa. Wychowawcy klas, SU T. Urbanek W. Rzymek 
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Miesiąc Data Działanie Odpowiedzialni Artykuł Fotorelacja 

Luty 09.02.2027 Dzień Bezpiecznego Internetu. Higiena cyfrowa, krytyczne myślenie, fake newsy i 

odpowiedzialne korzystanie z AI. 
Ł. Bajorek, E. Sulo, S. Chapko, M. Aschettino Ł. Bajorek M. Aschettino 

Marzec 01.03.2027 Narodowy Dzień Pamięci „Żołnierzy Wyklętych”. Opiekunowie Harcerstwa E. Gibała P. Malec 

Marzec 08.03.2027 Dzień Kobiet. Nauczyciele – organizatorzy R. Kijak D. Krupa 

Marzec 22.03.2027 
Szkolne obchody pierwszego dnia wiosny (21.03 przypada w niedzielę). Konkurs „Talent 

Show”. 
Opiekunowie SK PTTK: E. Kumięga, B. Chrzanowska; M. 

Kosiarska; W. Rzymek A. Żwirska M. Kosiarska 

Kwiecień 02.04.2027 „Dzień z książką” w ramach Międzynarodowego Dnia Książki dla Dzieci. P. Jachimek, B. Fudalej, M. Wójcik, wychowawcy klas I–III M. Wójcik P. Jachimek 

Kwiecień kwiecień 2027 Konkurs dla uczniów z niepełnosprawnościami. Integracja i kształtowanie wrażliwości 

społecznej. 
H. Winiarska, M. Łazarz, M. Zwierzyńska M. Kosiarska W. Rzymek 

Kwiecień 07.04.2027 Światowy Dzień Zdrowia – spotkanie/zajęcia poświęcone ochronie zdrowia. B. Chrzanowska, A. Żwirska, A. Dziodzio, D. Machalski 

(pielęgniarz) R. Kijak K. Sobota 

Kwiecień 22.04.2027 Dzień Ziemi – działania ekologiczne / sprzątanie świata. B. Fudalej, I. Wierzbicka, L. Janicka, wychowawcy klas M. Aschettino Ł. Bajorek 

Kwiecień 29.04.2027 Akademia z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja. Tradycja i wartości 

demokratyczne. M. Urbanek, T. Urbanek, M. Patulski T. Urbanek P. Jachimek 

Maj 26.05.2027 Dzień Matki. D. Sygnarowicz, I. Laga D. Sygnarowicz M. Zwierzyńska 

Czerwiec 01.06.2027 Dzień Dziecka. Wszyscy wychowawcy klas, nauczyciele WF K. Sobota W. Rzymek 

Czerwiec 04.06.2027 „Zawodowe Show” – Szkolna Integracja Zawodoznawcza. Rozwój kompetencji 

przyszłości. 
Dyrektor/Wicedyrektor, wychowawcy I–III i klas VIII, 

pedagodzy i psycholog: E. Sulo, H. Winiarska, Ł. Graniczna H. Winiarska P. Jachimek 

Czerwiec 24.06.2027 Uroczyste pożegnanie uczniów klas VIII. Wychowawcy klas VIII; koordynacja: M. Urbanek, T. 

Urbanek 
M. Urbanek L. Janicka 

Czerwiec 25.06.2027 Zakończenie roku szkolnego 2026/2027 dla klas I–VII. Dyrektor, Wicedyrektorzy, wychowawcy klas M. Urbanek L. Janicka 
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11. Kalendarz roku szkolnego 2026/2027 – najważniejsze terminy 

Wydarzenie Termin 

Rozpoczęcie zajęć dydaktyczno-wychowawczych 1 września 2026 r. (wtorek) 

Narodowe Święto Niepodległości 11 listopada 2026 r. (środa) 

Zimowa przerwa świąteczna 23–31 grudnia 2026 r. 

Początek II półrocza – termin przyjęty w organizacji szkoły 1 lutego 2027 r. (poniedziałek) 

Ferie zimowe – województwo małopolskie 15–28 lutego 2027 r. 

Wiosenna przerwa świąteczna 25–30 marca 2027 r. 

Święto Pracy 1 maja 2027 r. (sobota) 

Święto Konstytucji 3 Maja 3 maja 2027 r. (poniedziałek) 

Boże Ciało 27 maja 2027 r. (czwartek) 

Zakończenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych 25 czerwca 2027 r. (piątek) 

Ferie letnie 26 czerwca–31 sierpnia 2027 r. 

12. Egzamin ósmoklasisty 2027 

Egzamin / czynność Termin 

Termin główny – język polski 10 maja 2027 r. (poniedziałek), godz. 9.00 

Termin główny – matematyka 11 maja 2027 r. (wtorek), godz. 9.00 

Termin główny – język obcy nowożytny 12 maja 2027 r. (środa), godz. 9.00 

Termin dodatkowy – język polski 9 czerwca 2027 r. (środa), godz. 9.00 

Termin dodatkowy – matematyka 10 czerwca 2027 r. (czwartek), godz. 9.00 

Termin dodatkowy – język obcy nowożytny 11 czerwca 2027 r. (piątek), godz. 9.00 

Ogłoszenie wyników i przekazanie zaświadczeń 6 lipca 2027 r. (wtorek) 

13. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych („dni 

dyrektorskie”) 

W poniższych dniach szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze dla uczniów, których rodzice zgłoszą 

potrzebę opieki. Wykaz obejmuje 6 dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

Lp. Data Dzień tygodnia 

1 12 listopada 2026 r. czwartek 

2 13 listopada 2026 r. piątek 

3 4 stycznia 2027 r. poniedziałek 

4 5 stycznia 2027 r. wtorek 

5 30 kwietnia 2027 r. piątek 

6 28 maja 2027 r. piątek 

Uwaga organizacyjna: dni egzaminu ósmoklasisty nie zostały w tym wykazie wskazane jako dodatkowo wolne. 

Organizację zajęć dla pozostałych klas w dniach 10–12 maja 2027 r. należy zapewnić zgodnie z warunkami 

lokalowymi i odrębnymi ustaleniami dyrektora. 

14. Harmonogram spotkań z rodzicami 2026/2027 

Godzina spotkań: 17.00, o ile dyrektor nie poda innej informacji w odrębnym komunikacie. 

Termin Rodzaj spotkania 

1 września 2026 r. (wtorek) Spotkanie rodziców uczniów klas I z wychowawcami. 

8 września 2026 r. (wtorek) Zebranie ogólne i spotkania w klasach I–VIII. 

19 listopada 2026 r. (czwartek) Konsultacje dla rodziców uczniów klas I–VIII. 
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Termin Rodzaj spotkania 

21 stycznia 2027 r. (czwartek) 
Zebranie ogólne i spotkania w klasach I–VIII; prelekcja dla rodziców z udziałem 

policjanta. 

15 kwietnia 2027 r. (czwartek) Konsultacje dla rodziców uczniów klas I–VIII. 

20 maja 2027 r. (czwartek) Zebranie ogólne i spotkania w klasach I–VIII. 

15. Harmonogram zebrań Rady Pedagogicznej 2026/2027 

Zebrania odbywają się zasadniczo o godz. 14.45; przy terminach z inną godziną wskazano ją w tabeli. W 

uzasadnionych przypadkach dyrektor może zmienić termin lub godzinę posiedzenia. 

Termin Tematyka / charakter zebrania 

1 września 2026 r. (wtorek) Zebranie rozpoczynające rok szkolny 2026/2027. 

10 września 2026 r. (czwartek) Zebranie Rady Pedagogicznej – przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego. 

24 września 2026 r. (czwartek) 
Zebranie Rady Pedagogicznej – program wychowawczo-profilaktyczny i sprawy 
organizacyjne. 

15 października 2026 r. (czwartek) Zebranie / szkolenie stacjonarne. 

19 listopada 2026 r. (czwartek) Szkolenie stacjonarne; w tym dniu również konsultacje z rodzicami. 

27 listopada 2026 r. (piątek) Zebranie Rady Pedagogicznej. 

21 stycznia 2027 r. (czwartek) Zebranie klasyfikacyjne – klasyfikacja śródroczna. 

4 lutego 2027 r. (czwartek) Zebranie plenarne podsumowujące I półrocze. 

15 kwietnia 2027 r. (czwartek) Zebranie Rady Pedagogicznej. 

6 maja 2027 r. (czwartek) Zebranie Rady Pedagogicznej. 

17 czerwca 2027 r. (czwartek) Zebranie klasyfikacyjne – klasyfikacja roczna i końcowa. 

29 czerwca 2027 r. (wtorek), godz. 10.00 Zebranie podsumowujące rok szkolny 2026/2027. 

27 sierpnia 2027 r. (piątek), godz. 10.00 Zebranie dotyczące organizacji roku szkolnego 2027/2028. 

16. Monitorowanie i podsumowanie realizacji planu 

 Realizacja planu jest monitorowana przez dyrektora szkoły w ramach nadzoru pedagogicznego oraz bieżącego 

zarządzania szkołą. 

 Przewodniczący zespołów i osoby odpowiedzialne za zadania analizują stopień ich realizacji oraz zgłaszają potrzebę 

modyfikacji terminów lub sposobów działania. 

 Wnioski z realizacji zadań, wyników diagnoz, kontroli, obserwacji i analiz są wykorzystywane do modyfikowania 

pracy szkoły w trakcie roku. 

 Podsumowanie realizacji planu następuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujących I półrocze i rok 

szkolny 2026/2027. 
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