STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W RADLOWIE



TEKST JEDNOLITY

Uchwata nr 24/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol w Radtowie z dnia 29.11.2017 r. w
sprawie uchwalenia statutu szkoly podstawowej zostata przyjeta jednoglosnie liczbg 38
glosow, bez glosow sprzeciwu 1 wstrzymujacych sie.

Uchwata nr 12/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Radlowie w sprawie ustalenia
zmian w Statucie Szkoty Podstawowej z dn. 27.08.2020 r.

Rozdzial 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1

Przedszkole Publiczne w Radlowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym wchodzacym w sktad Zespotu Szkot w Radlowie.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Szkolnej 1.
Przedszkole ma 5 oddziatow zlokalizowanych w budynku przy ul. Szkolnej 1.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Radtow. Rada Miejska
1 Urzad Miasta majg siedzibe w Radtowie przy ul. Kolejowej 7 .

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego w
Radtowie bedacego dyrektorem Zespotu Szkot

w Radlowie;

Wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ Zastepce dyrektora ds. przedszkola bedacego
nauczycielem Zespotu Szk6t w Radtowie;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Przedszkolu Publicznym w Radlowie;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Publicznego w Radlowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Radtow;



1.

7)

8)

9

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglto§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj;  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdzialanie z  rodzicami, roéznymi  $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
r0ZWoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

84

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidulanych  mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i
stwarzanie warunkow jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania  nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznych;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w
ktérych poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy begda realizowane.



10.

11.

12.

13.

Nauczyciel 1 wychowawca wudzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w

szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§5
Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opiek¢ nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i1 bezpieczny;
5) gorace positki sg spozywane w jadalniach lub innych pomieszczeniach wydzielonych
w tym celu.



3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, wobec ktorych ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postgpowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia dzieci;
2) wspolpracuje z pielegniarkg i lekarzem,
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbalosci o zdrowie i
higieng.
§6
1. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

2. W Przedszkolu rozpoznaje si¢ indywidualne potrzeby i1 mozliwosci oraz sytuacje
spoteczng kazdego dziecka.

3. W placowce tworzy si¢ warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan.

4. Nauczyciele dostosowujg wymagania do mozliwo$ci indywidualnych dziecka.

5. Nauczyciele stymulujag wszechstronny rozwdj dziecka przez codzienne dostarczanie
ciekawych przezy¢ oraz stosowanie roznorodnych form i metod pracy.

6. W Przedszkolu stwarza si¢ warunki sprzyjajace wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

7. W Przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow zapewniajacych warunki do optymalnego
rozwoju psychofizycznego dziecka.

8. Nauczyciele podejmuja  dzialania  wymierzone  przeciwko  dyskryminacji
1 wykluczeniu z uwagi na status spoteczny, ekonomiczny, niepetnosprawnos¢.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w



szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
88

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
1 odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
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5.

)

2)

3)

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

1. skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
2. nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego.

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbgdne do
dokonywania oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Przedszkola;

3. wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrdod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z wuchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie przez

dziecko rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.
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4)

5)

6)

Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, wpisujac go do
zestawu programow wychowania przedszkolnego.

W sytuacji zagrozenia, w sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegoOlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

1 zwalczaniem COWID-19 dyrektor szkoly odpowiada za organizacje

1 realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1. materiatow z funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEN

2. materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

3. platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w
tym: kart pracy, zeszytow ¢wiczen.

7) Komunikacja nauczyciel-dziecko lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1. za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej
przedszkola,

2. droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3. droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

4. poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

8) Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

9) Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planu nauczania,

z mozliwoscia modyfikacji niezbedng do przyjetych metod, form pracy i nauki na
odleglosc.

10) Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci podstawy

1.

programowej. Planujac zajecia powinni uwzgledniaé przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

89

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodmczqcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.
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10.

11.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dzialalnosci Rady Pedagogicznej”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie  uchwal ~w  sprawie  eksperymentdow  pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wytlania przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Teksty uchwal sga rejestrowane i
przechowywane osobno.
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12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

13.

1.

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.
Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob  glosowania, formy i sposdb  protokotowania

1 dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady
okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

8§10

W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje
0got rodzicow dzieci Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

3.

4.

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

5.

6.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Przedszkola

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela Przedszkola

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Regulamin Przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicéw
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordow do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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9.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzic¢

11.

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§ 11

. Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak, aby

przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
1) podejmowania decyzji,

2) apewnialy biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdlem rodzicéw i1 nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych zebran
Rady Rodzicow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Przedszkola sa zobowigzane do informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

§ 12

1. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 1 miesiagca od ich powstania.

2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz Przedszkola,
kazdy z organdow moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca oddzialu — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami
uczacymi w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu;
3) Dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
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4. Od decyzji Dyrektora Przedszkola moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego Przedszkole. Odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie do
2 tygodni.

5. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor
Przedszkola.

6. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Przedszkola, strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Przedszkole.

7. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Przedszkole.

8. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

9. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem.

10. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepisow prawa i kierujac si¢ zasada
partnerstwa i obiektywizmu.

11. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Przedszkola, jezeli ich
dzialalno$¢ narusza interesy Przedszkola i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola
§ 13

. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczegszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w
ktorym okresla w szczegodlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
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10.

11.

7) liczbe¢ pracownikéw administracji 1 obslugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegoOlnosci przez pedagoga, logopede
1 innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktorych w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30
wrzesnia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozkilad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8 14

11)Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w

Przedszkolu trwa 60 minut.

12)Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

2) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
3) zdzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
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2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 30.

§ 16
1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powoluje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespolu lub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

3. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczeg6lnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inny specjalista — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotlu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka:

2) nawigzanie wspoOtpracy z:

a) rodzing dziecka;

b) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznym;

c) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka, zapewnienia mu
wsparcia i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad
1 konsultacji,

d) os$rodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem” oraz koordynowanie dzialan
0s6b prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym eliminowanie
barier ograniczen utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie oraz planowanie dalszych dziatan.

5. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor Przedszkola.

6. Zespol dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka, ktory zawiera:

a) 1imi¢ i nazwisko dziecka;
b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka date wydania
tej opinii,
c) oceng sprawnosci dziecka;
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d) oceng postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;
e) informacje dotyczace poszczegodlnych zajec¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

7. Program okresla w szczego6lnosci sposob realizacji celow, wsparcie rodziny dziecka,
zakres wspotpracy i sposob oceny postepow dziecka.

8.  Wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
Przedszkola.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢é prowadzone w grupie z
udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci obj¢tych wezesnym wspomaganiem.

10. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ ustala Dyrektor.

§ 17
1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposob organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

4. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

5. Zajecia obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb
1 mozliwosci dziecka;
2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;
3) usprawnianie ruchowe i1 psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci
w podstawowych sferach zycia;
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;
6) ksztatltowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie;
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwos$ci
1 zainteresowan uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
6. Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych Iub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami.

7. Zajgcia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikoéw.

17



10.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢é, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspotpracy z rodzicami.

§ 18

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z
Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢

i numer dowodu tozsamo$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien. W
szczegblnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyla 13 lat do
odbioru dziecka z Przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
1 odda¢ pod opieke nauczyciela.

W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajeé.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu, o
ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi bgdz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu

Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z

rodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.
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§ 19
1. Dzieci w Przedszkolu pozostajg pod stalg opieka wychowawcy.

2. Wychowawca ma obowigzek sprawdzania obecnosci na kazdych zajeciach.
3. W sytuacjach kryzysowych wychowawca postepuje zgodnie z procedurami.

4. Wychowawca ma obowigzek postgpowania zgodnie =z procedurami
w sytuacji naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka.

5. Kazde wyjscie poza teren Przedszkola nalezy odnotowaé w zeszycie wyjsc.
6. Wychowawca nie dopuszcza do oddalenia si¢ dziecka od grupy.
7. Wycieczki przygotowywane sg zgodnie z regulaminem wycieczek.

8. Wychowawca kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§ 20

1. Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sa realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2. Swiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego sa platne.

3. Oplate nalicza si¢ za kazda rozpoczeta godzing zajec.
4. Wysokos$¢ optaty ustala Rada Gminy Radiow.

5. Optata, o ktéorej] mowa w ust. 2 nie obejmuje kosztow wyzywienia i wnosi si¢ ja
miesigecznie do 10 dnia kazdego miesigca.

6. W przypadku ucz¢szcezania do tego samego Przedszkola rodzenstwa optata,
o ktorej mowa w ust. 2 ulega obnizeniu o 50% za drugie dziecko, za trzecie
1 kolejne dziecko nie jest pobierana. Zwolnieni sg z niej rodzice, ktorych dzieci maja
orzeczong niepelnosprawnoscé.

7. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegblno$ci wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, Przedszkole organizuje
stotlowke.

S

Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.
9. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Organ prowadzacy Przedszkole moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgéci optat,
o ktorych mowa w ust. 3:

a) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

11. Szczegodtowe warunki organizacji stotowki okresla jej regulamin.
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12. W Przedszkolu obowigzuje elektroniczny system monitorowania obecno$ci dziecka.
System oblicza oplaty za zywienie dziecka i1 jego pobyt poza godzinami z podstawy
programowe;.

§ 21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci,

4) oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki w formie:

1) zebran rodzicielskich;

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji;
3) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

4) wspodlpracy w organizacji uroczystosci, imprez i wycieczek;

5) zaje¢ otwartych;

6) warsztatow 1 szkolen dla rodzicow.

3. Rodzice majg prawo do:

1) poznania planéw pracy Przedszkola;

2) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Przedszkolu i oddziale;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw i
przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
4. Spotkania z rodzicami organizowane s3 w celu wymiany informacji w sprawach

wychowawczych 1 organizacyjnych oraz przekazywania Dyrektorowi opinii oraz
wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola.
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5. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Zglosi¢ nieobecnos¢ dziecka w aplikacji - systemie edziecko do godziny 8:00, po tej
godzinie przy niezgloszeniu nieobecnosci dziecka pomimo jego nieobecnosci bedzie
naliczana opfata za zywienie w tym dniu.

usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka telefonicznie, osobiscie lub w formie
pisemnej;

przyby¢ na wezwanie z Przedszkola i osobiscie lub przez osobe¢ upowazniong odebrad
z Przedszkola dziecko, ktére ze wzgledow zdrowotnych nie moze kontynuowac zajgc
w danym dniu;

przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka (réwniez o
stosowanych dietach);

dba¢ o systematyczne uczeszczanie dziecka do Przedszkola;

podpisywaé informacje pisemne przekazywane przez wychowawce oraz innych
nauczycieli.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan wychowawczych
i opiekunczych, Dyrektor Przedszkola ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z
wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23

1. Biezaca praca Przedszkola kieruje powotany przez Dyrektora Wicedyrektor

2. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1)

6)

przyjecie na siebie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, z
wylaczeniem spraw kadrowych i finansowych;

opracowanie projektu tygodniowego rozkladu zajec;

koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnos$ci pedagogicznej
nauczycieli;

kontrolowanie dokumentacji przebiegu procesu nauczania;
utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidéw oraz rozpatrywanie ich
postulatow z ramienia Dyrektora.

Szczegotlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor
powierzajacy to stanowisko.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy
przedszkola.

5. W przypadku pelnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora, wicedyrektor ma
uprawnienia dyrektora wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawnych za wyjatkiem:
podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikow
przedszkola, karania i nagradzania pracownikow, dysponowania srodkami finansowymi;

6. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.
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7. Wicedyrektor, poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow
przedszkola w czasie zaje¢, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza
nim, organizowanych przez przedszkole.

™

(O8]

4.

§ 24

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela
1 Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 25

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1.

2.

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okolicznos$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

niezwtoczne powiadomienie Dyrektora o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie
Przedszkola lub podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

)

2)

3)

4)

systematyczne informowanie rodzicOw o zadaniach wychowawczych

1 ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowag wychowania przedszkolnego 1
wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudno$ci, na jakie one
natrafiaja;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspoélne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
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b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru, kina, muzeum;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej
oraz o jego rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami.

§ 27
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych naroddéw, ras
1 $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem dzieci, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;

2) przedstawianie = Dyrektorowi  programu  wychowania  przedszkolnego do
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych;

3) kontrolowanie obecnosci dzieci na kazdych zajeciach;

4) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) udziat w szkoleniach, w tym z zakresu bhp, organizowanych przez zaktad pracy;

6) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

Zadania nauczyciela w zakresie wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 4 ust. 11.

. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu wychowania przedszkolnego;
2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniéow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
4) sposob organizowania i prowadzenia zajec.
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5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw i1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) pracy w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji oraz uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego zwigzanych z poprawg dziatalno$ci Przedszkola.

8 28

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej. Informacje te nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

829

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dzialan oraz biezacej pracy z uczniem,;

2) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

3) zwracanie si¢ o pomoc w formutowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig;

4) zapraszanie specjalistow na spotkania z rodzicami;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym,;

6) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

7) integrowanie dzialan nauczycieli i specjalistow;

8) analizowanie funkcjonowania dziecka uwzgledniajace efekty udzielanej dotychczas
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W zakresie realizacji zadah zwiazanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) dba o zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;
2) realizuje tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;
3) wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem;

4) wdraza do dbatos$ci o higiene¢ osobista.

3. Warunki wspotpracy ustala Dyrektor.
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8 30

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych
dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu
1 realizowanych w nim zadan z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢g danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci;

3) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

4) ustalanie dla danego oddziatu szczegdélowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

5) wspotdzialanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;
utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspotpraca z rodzicami 1 wlaczanie ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) wspolpraca z roznymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci
1 mlodziezy, kultury, sportu

. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych dziecka bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

¢) komunikacj¢ za pomocg dostgpnych komunikatoréw, Messanger
d) karty pracy.

§ 31

. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wlhasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez wychowawce grupy oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

5) pomoc wychowawczyniom podczas spacerow, wycieczek 1 uroczystosci
przedszkolnych;
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6) pomoc w ubieraniu dzieci przed wyj$ciem na spacer i pomoc w rozbieraniu po
przyjsciu ze spaceru;

7) dbanie o czystos¢ i estetyke sal 1 zabawek;

8) pomoc w estetycznym urzgdzaniu sali;

9) pomoc w przygotowaniu dzieci do lezakowania;

10) pomoc w roznoszeniu positkdw i sprzatanie po nich.

§32

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz
logopede (za zgoda organu prowadzacego).

2. Nauczyciel — wychowawca przedszkola prowadzi prace opiekuncza, wychowawczg i
dydaktyczng w powierzonym oddziale, jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel zapewnia bezposrednig i statg opiekg¢ nad dzieCmi w czasie ich pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza jego terenem.

4. Nauczyciel przedszkola w szczegolnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnoSci 1 zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wlasnych doswiadczen;

4) otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metod i formy pracy
do jego mozliwosci,

5) prowadzi dokumentacj¢ swej pracy (dziennik zaje¢, plany miesigczne), uczestniczy w
opracowaniu rocznych planow pracy;

6) prowadzi obserwacje pedagogiczne oraz dokumentuje je poprzez prowadzenie arkuszy
obserwacyjnych;

7) w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nauczyciel dokonuje
diagnozy gotowosci szkolnej dziecka, a wypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie
opracowuje indywidualny program wyrownawczy. Z wynikami diagnozy

1 obserwacji nauczyciel zapoznaje rodzicow dziecka;

8) wspolpracuje z psychologiem, logopeda, lekarzem oraz innymi specjalistami stuzacymi
pomoca w rozwigzywaniu probleméow.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobiste;j.

6. Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedz¢ ogolng 1 zawodowa, korzystajac z dostepnych
form doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel podczas (lub w zwigzku) petlnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy przedszkole i
dyrektor przedszkola sa obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

8. Nauczyciel ma prawo do stosowania takich metod nauczania i wychowania oraz pomocy,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesng pedagogike.
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9. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych nauczyciele $cisle wspotpracuja z
rodzicami poprzez:

1) zapoznawanie rodzicoOw z realizowanymi tresciami programowymi (podczas zajec
otwartych, zebran grupowych oraz poprzez informacje w kaciku dla rodzicéw 1 na stronie
internetowej);

2) biezace przekazywanie informacji o zachowaniu dziecka 1 jego rozwoju oraz o wynikach
dokonanej obserwacji i diagnozy dojrzatosci szkolnej;

3) umozliwienie rodzicom obserwacji dziecka poprzez organizowanie zaj¢¢ otwartych i
uroczystosci;

4) organizowanie zebran ogolnych oraz zebran grupowych;

5) wlaczanie rodzicow w zZycie przedszkola.

§33

1. W przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka z orzeczeniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.

2. Zadaniem nauczyciela wspomagajacego jest rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz wspodtorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i dziatan
wychowawczych w formach integracyjnych.

3. Nauczyciel wspomagajacy w szczegolnosci:

1) wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego;

2) dostosowuje realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych lub
socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem;

4) prowadzi zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka 1 jego rodziny;

4. Nauczyciel wspomagajacy dba o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.

§ 34
1. Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela-logopede.

2. Zadaniem logopedy jest diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy
logopedycznej w placéwce. Nauczyciel -logopeda jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy.

3. Nauczyciel-logopeda w szczegdlnosci:

1) przeprowadza badanie przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzi terapi¢ logopedyczng z dzie¢mi, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w
rozwoju mowy - w grupach wytonionych do zaj¢¢ specjalistycznych lub indywidualnie;
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3) wspiera nauczycieli w dziataniach stuzacych prawidtlowemu rozwojowi mowy
pozostatych dzieci;

4) wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami w pracy nad rozwijaniem prawidlowej mowy
oraz usuwaniem jej zaburzen;

5) przekazuje rodzicom informacje o prowadzonej pracy i jej efektach;

4. Nauczyciel-logopeda odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci bioracych udziat w
zajeciach specjalistycznych.

§35
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela religii.

2. Nauczyciel religii organizuje zaj¢cia religii zgodnie z metodyka oraz programem
zatwierdzonym przez wladze Ko$ciota Katolickiego a w szczegolnosci:

1) wspoélpracuje z nauczycielami poszczegolnych oddziatdéw w organizowaniu opieki i
wychowania dzieci,

2) prowadzi dokumentacj¢ swej pracy;

3) odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow.

§ 36

W przedszkolu zatrudniona jest osoba na stanowisku intendenta. Jest ona odpowiedzialna za
czynnosci:

1) zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno-gospodarcza, min. zaopatrywanie przedszkola w
sprzety, srodki czystosci, art. zywieniowe, artykutly biurowe i inne, niezb¢dne w pracy
placowki;

2) zwigzane z zywieniem, min. opracowanie jadtospisow zgodnie z normami i zasadami
zdrowego zywienia oraz nadzor nad produkcja zywnosci w stolowcee przedszkola;

3) zwigzane z obiegiem pieniedzy,
4) zwigzane z gospodarka materialowo- magazynowa;
5) racjonalne i1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
6) kontrol¢ funkcjonowania urzadzen 1 sprzetu AGD;
7) zwigzane z ustalaniem wysokos$ci oplat za przedszkole.
§37

W przedszkolu zatrudnia si¢ osoby na stanowisku woznej oddziatowej. Wozna oddziatowa
jest odpowiedzialna za :

1) utrzymywanie we wzorowej czystosci powierzonych pomieszczen i sprzetow;
2) pomoc przy wydawaniu positkow;
3) pomoc w opiece nad dzie¢mi, zwlaszcza podczas spaceréw, wycieczek, zabaw w ogrodzie;

4) postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z przeznaczenie i z
zachowaniem zasad BHP;

5) zabezpieczenie pomieszczen przedszkola w dniach dyzuru.
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§38

W przedszkolu jest zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela. Pomoc
nauczyciela jest odpowiedzialna za:

1) pomoc nauczycielowi danego oddziatu w organizacji zabaw i zaje¢;

2) pomoc w opiece nad dzie¢mi, zwlaszcza podczas spaceréw, wycieczek, zabaw w
ogrodzie oraz podczas lezakowania;

3) pomoc przy wydawaniu positkow;
4) utrzymywanie we wzorowej czystosci powierzonych pomieszczen i sprzetow;

5) postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z przeznaczenie i z
zachowaniem zasad BHP.

§39
W przedszkolu zatrudnia si¢ osob¢ na stanowisku kucharki. Kucharka jest odpowiedzialna za:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw 1 przygotowanie wg nich positkow, zgodnie z
przyjetymi normami zywienia dla dzieci w wieku przedszkolnym;

2) pobieranie z magazynu produktow spozywczych w ilosciach zgodnych z receptura 1
odpowiednie ich zabezpieczenie;

3) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek), Sciste
przestrzeganie receptur;

4) wydawanie positkéw o wyznaczonych porach, porcjowanie ich zgodnie z normami;

5) przestrzeganie przepiséw higieniczno-sanitarnych, p.poz. oraz przepisow z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

6) organizacj¢ pracy w kuchni, nadzér nad pracg pomocy kuchenne;.

§40

W przedszkolu zatrudnia si¢ osob¢ na stanowisku pomocy kuchennej. Pomoc kuchenna jest
odpowiedzialna za:

1) wstepng obrobke warzyw, owocow i wszelkich surowcow do produkeji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie i rozdrabnianie), z uwzglednieniem wymogdéw technologii;

2) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznym kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

3) porcjowanie i wydawanie positkow;
4) mycie i wyparzanie naczyn i sztu¢coOw, mycie sprz¢tu kuchennego;
5) dorazne zastepowanie kucharki, pod jej nieobecnos¢;

6) utrzymanie w kuchni wzorowej czysto$ci pomieszczen, sprzetu, naczyn 1 odziezy
ochronnej;

7) przestrzeganie przepisOw higieniczno-sanitarnych, p.poz. oraz przepisOw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy .
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§41

W przedszkolu zatrudnia si¢ osobg na stanowisku konserwatora. Konserwator jest
odpowiedzialny za:

1) dokonywanie napraw urzadzen, sprzetu, zabawek, mebli, itp.;

2) dbanie o teren wokot przedszkola, tj: od$niezanie, posypywanie piaskiem, koszenie trawy,
przycinanie drzew i krzewow;

3) eliminowanie wszelkich zagrozen wystepujacych na terenie i wokot przedszkola;
4) wykonywanie prac remontowych;

5) przestrzeganie przepisOw p.poz. oraz przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§42
Wszyscy pracownicy przedszkola, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, obowigzani sg do:
1) szczegolnej dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) zglaszania nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola zauwazonych objawoéw
choroby, niepokojacego zachowania u dzieci lub 0sob trzecich;

3) zglaszania wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtow;

4) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, a zwlaszcza zasady nieudzielania przez personel
obslugowy informacji o dziecku;

5) wykonywania swej pracy w sposob sumienny i staranny.

§43

1. Szczegbdtowe, imienne przydziaty obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow okreslane na
poczatku kazdego roku szkolnego 1 zatgczane sg do akt osobowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
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1.

Rozdzial 6

Dzieci Przedszkola

§ 44

Dziecko ma prawo do:

1)

2)

9)
10)

11)

12)

Do

wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Przedszkolu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, ztym traktowaniem i wykorzystaniem przez innych, jak rowniez przed
wszelkimi formami wyzysku naruszajacymi jego dobro;

poszanowania i ochrony wtasnej godnosci i prywatnosci;

réwnego traktowania niezaleznie od przekonan, pogladow, wyznania

1 sytuacji materialnej;

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli, pogladéw 1 przekonan, a takze $wiatopogladowych i
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

ozwijania swoich zainteresowan 1 talentéw oraz organizowania dziatalno$ci
kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
imozliwo$ciami organizacyjnymi, poprzez udziat w imprezach kulturalnych,
wycieczkach 1 zawodach sportowych organizowanych dla wychowankéw
Przedszkola;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

indywidualizowania procesu dydaktycznego z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz stanu zdrowia;
profilaktyki zmierzajacej do ochrony przed zagrozeniami oraz materiatlami i
informacjami szkodliwymi;

reprezentowania Przedszkola w konkursach, przegladach, zawodach

i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami.

obowigzkow dziecka nalezy:

zdobywanie umiejetnosci wykonywania czynno$ci samoobstugowych;
ksztaltowanie umiejetnosci zgodnego wspotzycia w zespole rowiesniczym,;
przestrzeganie umow i zasad zawartych w grupie;

gromadzenie réznorodnych doswiadczen w trakcie uczenia si¢ przez zabawe
1w zabawie;

informowanie o swoich potrzebach, nie tylko fizjologicznych;

szanowanie siebie i innych;

dbanie o mienie publiczne;

dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych;

akceptowanie innych, tolerancja.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

)

zalegania z platnoScia za przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych,
a w przypadku dziecka szeScioletniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu
wychowanka do innego oddzialu realizujacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
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2)
3)

4)

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 niezglaszanie tego faktu do

Przedszkola;

nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow) postanowien niniejszego
statutu;

zachowania dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecia przez rodzicow (prawnych opiekunow) wspdlpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwos$ci zmiany sytuacji.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust.
3 pkt 4 Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

zawiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na pismie o koniecznosci podjgcia
wspotpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

zaproponowac rodzicom (prawnym opiekunom) i dziecku odpowiednig pomoc;
zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor  pedagogiczny;

o zaistniatym problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;
zawiadomi¢ rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o podjetej decyzji na pismie.

§ 45

. Wspoltdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesiec wychowania i
realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspoldziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw 1 opinii na
temat pracy Przedszkola;

znajomosci zadan 1 zamierzen opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych zawartych w
planie pracy Przedszkola.

. Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzegania niniejszego statutu,
regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw choroby,
a w szczeg6lnosci niezytu droég oddechowych (katar, kaszel);
natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 18 przez osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
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4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dluzszej nieobecno$ci pisemnie.

5) w celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7

Bezpieczenstwo dzieci- przyjmowanie i odbieranie dzieci
z Przedszkola

§46

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
ich wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych oraz do potrzeb §rodowiskowych, z uwzglgednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Opieke nad oddziatem sprawuje 1 lub 2 nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcow,
zgodnie z zatwierdzonym na dany rok projektem organizacyjnym.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej co najmnie;j
1 nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola, jesli pozwala na to organizacja przedszkola w danym roku szkolnym.

4. Podczas nauki religii opieke sprawuje nauczyciel religii, a nad dzieémi nie
uczgszezajacymi na religie - nauczycielka.

5. Podczas zaje¢ dodatkowych lub specjalistycznych opieke nad bezpieczenstwem dzieci
sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta odbiera dzieci z poszczegolnych oddziatow i
odprowadza je po zakonczeniu zaj¢¢, przekazujac pod opieke nauczyciela danego oddziatu.

6. W grupach najmtodszych lub w ktérych sa dzieci ze specjalnymi potrzebami jest
zatrudniona pomoc nauczyciela.

§ 47

1. W trakcie zabaw i spaceréw poza terenem przedszkola nauczyciel powinien zapewnic
dodatkowo opieke woznej oddziatowej lub pomocy nauczyciela, a podczas wycieczek
turystyczno- krajoznawczych na kazde 10-ro dzieci winien przypadac co najmniej 1opiekun.
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2. Udziatl dzieci w wycieczce turystyczno-krajoznawczej potaczonej z wyjazdem poza
miejscowos¢, w ktorej znajduje sie przedszkole wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 48

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola najp6zniej do godziny 8.15 i
odbierane do godziny 17.00.

2. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, zaznaczy¢ jego przybycie za pomocg karty magnetycznej, a nastgpnie
przekaza¢ pod opieke woznej dyzurujacej w szatni. Od tego momentu odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka ponosi przedszkole.

4. Osoba odbierajaca dziecko przywotuje je przez domofon lub zglasza dyzurujacej w szatni
woznej. W momencie podejscia dziecka do rodzica, to on ponosi odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo i1 zdrowie dziecka. Nastepnie potwierdza wyjscie dziecka za pomoca karty
magnetycznej. Czas pobytu rodzicOow w szatni powinien by¢ skrocony do niezbednego
minimum.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng niz rodzice osobe¢ dorosta,
upowazniong przez rodzicéw na piSmie. Upowaznienie takie moze by¢ przez rodzicow
zmienione w dowolnym czasie. Upowaznienie do odbierania dziecka przez osobe
niepetnoletnig winno by¢ podpisane przez oboje rodzicow.

6. Dziecko nie moze by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez osobg¢ pozostajaca
pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

§ 49

1. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godz.17:00 nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ telefonicznie rodzicow dziecka.

2. Jesli pod podanymi numerami telefonow nie mozna skontaktowac si¢ z
rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez p6t godziny.

3. Po uplywie tego czasu powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz
wlasciwy komisariat policji.

§50

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow przedszkola, jesli:

1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez 1 miesiac, a rodzic nie zgtosi w tym
czasie przyczyny jego nieobecnosci;

2) rodzice zalegaja z optatami za §wiadczenia lub wyzywienie dziecka w
przedszkolu powyzej 1 miesigca.
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§51

1. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach oraz w stosunku do dzieci przewlekle chorych.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel lub dyrektor
przedszkola powiadamiaja rodzicéw dziecka, ktorzy maja obowiagzek jak najszybciej odebraé
dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke.

3. W uzasadnionych przypadkach (urazy, zagrozenie zycia dziecka) nauczyciel lub dyrektor
przedszkola wzywa karetke pogotowia, rownoczesnie powiadamiajgc rodzicow dziecka. Do
czasu przybycia rodzicoOw nauczyciel lub dyrektor towarzysza dziecku powierzonemu opiece
lekarskie;.

4. Podawanie dziecku lekoéw w przedszkolu jest mozliwe wylacznie w przypadku choroby
przewleklej, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim. Odbywa si¢ na pisemng prosbe
rodzicow, okreslajaca dawke 1 czestotliwos¢ podawania leku.

Rozdziat 8

Rekrutacja dzieci do Przedszkola
§ 52
1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
§53
1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze Gminy Radtow.

2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
8§ 54
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach uzywany jest skrot
nazwy — Przedszkole Publiczne w Radtowie.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu

1 udostepnia jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych
Przedszkola.
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